
 

  ห 23/04/1397رয: ໝسૡه ৎعاฮی

  ॷ 19538/97/290ماره : وزارت ৎعاون، کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی
 প࣎ماਐیا಻ඖنأتسازمان

  »اड़ور ی و رواিساز ندশ୓ اصلاح ඼່ا  ،یاপ࣎ماਐ  ن಻ تأඖ «  اداره উل اণتان اऻબھان
  ندارد  پیو॥ت:

 عادي  ار࡛ࣷࢹت:
 

   ঴دون ૛ീࣻୀ ඼ෙय़ه द༙د اࢼංبار ا॥ت   ଓฬ                                                                          25040478ش ش:
 edarekol_isfahan@sso.ir	:	Email      ٢٣۶٧٩١٣ت࢕૫ن   ٨١٣٣٧- ٧۵٧١١اऻબھان، ঩یابان ࣅباس آباد  ،   ঌدپਠീی      

 رئيس محترم دانشگاه اصفهان 

  تبديل وضع يافته آن دانشگاه  اركنان و كموضوع :  تداوم شمول مقررات قانون تأمين اجتماعي بر اعضاء هيأت علمي 
  سلام عليكم 

 با صلوات بر محمد(ص) و آل محمد(ص)
عليرغم اينكه  ، استحضار مي رساند ، به 03/04/97به تاريخ  1410/121100/97بازگشت به نامه شماره  با احترام ،         

و قانون احكام  14/12/95نامه ششم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران مصوب ردر قانون ب

مجلس شوراي اسلامي ، مقررات مشابهي با مواد قانوني مرتبط با  10/11/95برنامه هاي توسعه كشور مصوب  دائمي

، علي ايحال با عنايت به  پنجم توسعه پيش بيني نگرديده است اليمندرج در برنامه هاي سوم تغيير صندوق بازنشستگي 

مجلس شوراي اسلامي ، صرفاً آن عده از پرسنل غير رسمي  08/07/86قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  101ماده 

يشي ـ قطعي ) درخواست ادامه ( آزما دولت ( آن دانشگاه ) كه به محض تغيير وضع استخدامي از پيماني به كارمند رسمي

شمول قانون تأمين اجتماعي و استمرار بيمه پردازي نزد اين سازمان را مبني بر ابقاء و حفظ صندوق به شعب ذيربط يا 

شمول مجدد آنان ( در مقطع تبديل وضع حاظ اينكه بين پرداخت حق بيمه و دستگاه محل خدمت خود بنمايند ، به ل

ه اي ايجاد نمي گردد ، بر همين اساس تداوم بيمه پردازي اين قبيل افراد در سازمان تأمين اجتماعي استخدامي ) فاصل

  بلامانع خواهد بود. 

 

   
  

  


