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   (ک.ق167ماده ) : شورايعالي کار 
 
 

 شودي تشكيل م اجتماعيرفاه کار و تعاون در وزارت شورايعالي کار 
 
 

و ساير  کار قانون کليه تكاليفي است که به موجب  وظيفه شورا انجام 
 مربوطه به عهده آن واگذار شده استقوانين 
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 (ک.ق167 ماده) : از عبارتند کار يعاليشورا اعضاي
 
 داشت را به عهده خواهد رياست شورا، كه  اجتماعيرفاه کار و تعاون وزير  - الف 
در مسائل اجتماعي و اقتصادي به پيشنهاد وزير  دو نفر از افراد بصير ومطلع  - ب 

امور اجتماعي و تصويب هيات وزيران كه يك نفر از آنان اعضاي   كار و
 خواهد شد شورايعالي صنايع انتخاب

  به انتخاب (يك نفر از بخش كشاورزي) سه نفر از نمايندگان کارفرمايان -ج
 كارفرمايان

  به انتخاب كانون(  يك نفر ا زبخش كشاورزي) سه نفر از نمايندگان کارگران -د  
پيشنهاد  شورايعالي كار از افراد فوق تشكيل كه به . عالي شوراهاي اسلامي كا ر

اجتماعي بقيه اعضاءآن براي مدت دوسال تعيين و انتخاب  رفاه كار و تعاون وزير 
 بلامانع است مي گردند و انتخاب مجدد آنان
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داراي يك  ات شورايعالي كارهريك از اعضاء شركت كننده در جلس
 خواهند بود راي
درصورت ضرورت،  . دهد تشكيل جلسه ميهر ماه حداقل يك بار  شورا

به دعوت رئيس و يا تقاضاي سه نفر از اعضاي شورا  العاده جلسات فوق
 تشكيل مي شود

مي يابد و   رسميتاز اعضاء هفت نفر باحضور  جلسات شورا 
 معتبر خواهد بود اکثريت آراءآن با  تصميمات

 استدبيرخانه دائمي شورايعالي كار داراي يك  :  
اجتماعي و فني دبيرخانه،  كارشناسان مسائل كارگري و اقتصادي و

تهيه  نياز را مطالعات مربوط به روابط و شرايط كار و ديگر اطلاعات مورد
 (ک.ق 169-  168ماده ) و در اختيار شورايعالي كار قرار مي دهند
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 (ک.ق 44ماده: )ديون کارگر به کارفرما

 

  ، وي ديون اين قبال در ، باشد مديون خود كارفرماي به كارگر چنانچه
 نمود برداشت دادگاه حكم موجب به را مزد برحداقل مازاد توان مي تنها

 
 باشد بيشتر کارگر مزد کل چهارم يك از نبايد مبلغ اين هرحال در

 
 و مستثني قاعده اين از كارگر النفقه واجب افراد كسوه و نفقه                                                              

 باشد مي مدني قانون مقررات تابع
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 (ک.ق45ماده ) : کارفرما فقط در موارد ذيل مي تواند از مزد کارگر برداشت نمايد      
 

 ...مثل سهم بيمه كارگر ،ماليات : صراحتا اجازه داده باشد قانونموردي كه  -الف

 وجهي به كارگر داده باشد دهـمساعهنگامي كه كارفرما به عنوان  -ب

 هائي كه كارفرما به كارگر داده است طبق ضوابط مربوطه اط وامـاقس -ج

 مبلغي اضافه پرداخت شده باشداشتباه محاسبه  چنانچه در اثر -د

 ( توافق طرفين تعيين گرديده است كه ميزان آن با) خانه سازمانيمال الاجاره  -ه

وجوهي كه پرداخت آن از طرف كارگر براي خريد اجناس ضروري از شركت تعاوني   -و

 شده است تعهدهمان كارگاه  مصرف
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 (ک.ق46ماده ) :ماموريت 
 
به بعدي موافقت يا قرارداد موجب به كه كارگراني به  

  فوق شوند مي اعزام خدمت محل از خارج ماموريتهاي
 گيرد مي تعلق ماموريت العاده

مبناي مزد يا ثابت مزد از كمتر نبايد العاده فوق اين  
 باشد كارگران روزانه

آنها برگشت و رفت هزينه يا وسيله است مكلف كارفرما  
 نمايد تامين را
براي كارگر كه شود مي اطلاق موردي به مأموريت 

  دور اصلي كارگاه محل از کيلومتر 5٠ حداقل كار انجام
 مأموريت محل در شب يك حداقل باشد ناگزير يا و شود

 نمايد توقف
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 (ک.ق51ماده : )مدت ساعت کار 
 

ساعت   ٨نبايد از شبانه روز کارگران در  ساعات کار
 تجاوز نمايد

نكند تجاوز ساعت 44 از هفته هر کار ساعات مجموع 
  با است برابر هفته، در کاري روز 6 براي ساعت 44 )

  21 و ساعت 7 يا  ساعت صدم 33 و ساعت 7   روزانه
 (دقيقه

کار ساعات ،زيرزميني و آور زيان و سخت کارهاي در  
 نمايد تجاور هفته در ساعت 36 و روز ر د ساعت 6 از نبايد

 

 (ک.ق52 ماده)
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 (ک.ق53ماده : )انواع کار 
مي  شـب  22بامداد تا  6كارهائي است كه زمان انجام آن از ساعت  کار روز 

 باشد
 قرار داردبامداد  6  تا   22است كه زمان انجام آن بين  كارهائي  کار شبانه   

   35 غير نوبتيتنها به كارگران  بـهر ساعت کار درشبراي %  
 (ک.ق58ماده ) تعلق مي گيرد اضافه بر مزد ساعت كار عادي

 روز از ساعات انجام آن در  كارهائي است كه بخشي    کار مختلط
 واقع شود بـشو قسمتي از آن در 

   محسوب مي شودب ـكار شجزء  ، ساعاتي كه مختلطدر كارهاي   : 

 استفاده مي نمايدشب كاري %  35فوق العاده  كارگر از
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 بلكه انجام نمي يابد ، متواليکاري است که نوعا در ساعات   کار متناوب

 صورت مي گيرد روز انهبدر ساعات معيني از ش                 

   
 است و  فواصل تناوب کار در اختيار کارگر   •

   حضور او در کارگاه الزامي نيست      
 

نبايد از هنگام   ساعات کار و فواصل تناوب ونيزکار اضافيمتناوب،  در کارهاي  •
 بيشتر باشدساعت درشبانه روز  15از  جمعاشروع تا خاتمه 

 
  نوع کار و عرف کارگاه توافق طرفين وفواصل تناوب با  ساعت شروع و خاتمه کار و  •

 تعيين مي گردد

 (ک.ق54ماده : )انواع کار 
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 (ک.ق55ماده : )انواع کار 
 

  ،در طول ماه گردش داردكاري است كه   کار نوبتي 
 شب واقع مي شود ياعصر  يا در صبح يابه نحوي كه نوبتهاي آن 

 
   ساعت در شبانه روز وچهل و  8در كار نوبتي ممكن است ساعات كار از

  جمع ساعات کار درچهار هفته متواليتجاوز نمايد، لكن  چهارساعت در هفته
 ساعت تجاوز كند 176  نبايد از
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   (ک.ق56ماده ) کار نوبتي
 

 كند و كار مي در طول ماه به طور نوبتيكارگري كه 
  

   % 1٠  مي شود واقع  صبح و عصرنوبتهاي كار وي در 
 

 %  15قرار گيرد،   صبح و عصر و شبوچنانچه نوبتها در 
 

 % 22/5بيفتد  عصر و شبو يا صبح وشب  و درصورتيكه نوبتها به
 

 .دريافت خواهد كردفوق العاده نوبت کاري به عنوان علاوه بر مزد  
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 ميزان فوق العاده نوبت کاري کارگران

 : الـعـــاده فوق  : کار ساعات   
 (علاوه بر مزد )        

 
 % 1٠   6 – 14  صبح کار

 
 % 15   14 – 22  عصر کار

 
 % 22.5   22 – 6  شب کار
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 کار اضافي )ماده 59ق.ک(

 : است مجاز ذيل شرايط با کارگر به اضافي کار ارجاع عادي شرايط در
 

 كارگر موافقت   - الف
      
 عادي كار ساعت هر مزد بر اضافه % 4٠ پرداخت -ب
 

 تجاوز نمايدساعت در روز  ٤ارجاعي به كارگران نبايد از ساعات كار اضافي •
 ( استثنائي با توافق طرفين مگر در موارد)                        

  سخت و زيان آور ، کار شبانه يا کارهاي خطرناکبه كارگراني كه ارجاع کار اضافي •
 است ممنوعمي دهند  انجام

 



 (ک.ق6٠ماده )فورس ماژور 
  و يركا اضافه پرداخت شرط به کارفرما تشخيص با اضافي كار ارجاع

 مجاز دارد ضروت ذيل احوال و اوضاع با مقابله جهت كه مدتي براي
  موارد در مگر) بود خواهد روز در ساعت ٨  کاري اضافه حداکثر و است

 : ( طرفين توافق با استثنائي
 كه خسارتي ترميم يا و بيني پيش قابل حوادث از جلوگيري  - الف
 است مذكور حوادث نتيجه

  بروز علت به مذكور فعاليت درصورتيكه ،کارگاه فعاليت اعاده  - ب
  قابل غير احوال و اوضاع يا و زلزله سيل، : قبيل از طبيعي اتفاق اي حادثه

 باشد شده قطع ديگر بيني پيش

 کار اضافي 
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 تعطيلات رسمي و تعطيل هفتگي کارگران )ماده 62-63 ق.ک( 

 نيز ( ارديبهشت 11 )كارگر روز كشور، رسمي برتعطيلات علاوه
 آيد مي حساب به كارگران رسمي تعطيلات جزء

 باشد مي مزد از استفاده با كارگران هفتگي تعطيل روز ،جمعه روز
 
 يا و اتوبوسراني برق، آب، نظير عمومي خدمات به مربوط امور در •

 به طرفين، توافق يا و كار ضرورت يا نوع حسب كه هائي كارگاه در
  درحكم روز همان شود تعيين تعطيل براي ديگري روز مستمر طور

 هفته در روز يك تعطيل حال هر به و بود خواهد هفتگي روزتعطيل
 است اجباري



17 

 هفتگي  مزد تعطيل
 

 کنند مي کار جمعه روزهاي فوق ترتيب به عنوان هر به كه كارگراني،                      
 دريافت مزد بر اضافه % 4٠  جمعه روز تعطيل از استفاده عدم مقابل در

 كرد خواهند
 

تعطيل روز مزد باشد، روز شش از کمتر هفته در كار روزهاي درصورتيكه 
  روزهاي در وي دريافتي حقوق يا مزد مجموع ششم يك معادل كارگر هفتگي

 بود خواهد هفته در كار

 

   قانوني کار ساعت 44 و هفته در کار روز 5 انجام با كه هائي كارگاه 
  تعطيل روز دو از هريك مزد كنند، مي استفاده تعطيل روز دو از كارگرانشان

 بود خواهد كارگران روزانه مزد با برابر هفتگي
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  استحقاقي 
  تحصيلي 
  استعلاجي 
   بدون حقوق 
  اضطراري 

 

 :انواع مرخصي کارگران 
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   (ک.ق65-64ماده ) مرخصي استحقاقي سالانه کارگران
 

 است جمعا يكماهبا استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، اين مرخصي   •
 

 جزء ايام مرخصي محسوب نخواهد شد روزهاي تعطيلساير   •
 

 مرخصي مزبور به نسبت مدت كار انجام يافته محاسبه مي شود كار كمتر از يكسالبراي   •
 

   اشتغال دارند  کارهاي سخت و زيان آور مرخصي ساليانه كارگراني كه به
 باشد ميهفته  5

 
 در دو نوبت و در پايان هر ششحتي الامكان ، استفاده از اين مرخصي 

 ماه كار صورت مي گيرد
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 (ک.ق69-6٨-67ماده )مرخصي استحقاقي سالانه کارگران 
 

 تعيين مي شود برحسب ماههاي كاركردکارگران فصلي ميزان مرخصي استحقاقي •
 

 شود  با توافق كارگر و كارفرما تعيين ميتاريخ استفاده از مرخصي •
 

 ( محل لازم الاجراء استتعاون كار و رفاه اجتماعي كارفرما نظر درصورت اختلاف بين كارگر و) 
 

 ب  ـج واجـحهر كارگر حق دارد به منظور اداي فريضه •
   نوبت يك ماه يكدر تمام مدت کار خويش فقط براي 

 استفاده نمايدمرخصي استحقاقي يا مرخصي بدون حقوق به عنوان 
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 مرخصي استحقاقي سالانه کارگران 
 
 

 كند ذخيرهاز مرخصي سالانه خود را  روز 9 كارگر نمي تواند بيش از 

 (ک.ق66ماده )
 

  كار جزء مرخصي استحقاقي منظور مي شودمرخصي کمتراز يك روز 
 (  ک.ق37ماده )
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 مرخصي استحقاقي سالانه کارگران  
 

 كارگران و مدت آن  مرخصي بدون حقوق نحوه استفاده از 
  : استفاده از مرخصي پس ازان و شرايط برگشت به كار آن      

 كارگر يا نماينده قانوني او و كارفرما تعيين خواهد شدتوافق کتبي با  

 (ک.ق72ماده )
 

   خاتمه قرارداد کار يا بازنشستگي واز کارافتادگي کلي   فسخ يادرصورت
 : کارگر و يا تعطيل کارگاه

 كارگر به وي   مطالبات مربوط به مدت مرخصي استحقاقي        
 (ک.ق71ماده ) پرداخت مي شودش به ورثه ا و در صورت فوت او        
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 مرخصي استعلاجي
 (ک.ق74ماده )

 
o  جزء سوابق  ، با تائيد سازمان تامين اجتماعي،  مدت مرخصي استعلاجي

 محسوب خواهد شد و بازنشستگي كارگران کار
o   با تاييد پزشك معتمد سازمان تامين اجتماعي  طول مدت مرخصي استعلاجي 

ماه مرخصي استعلاجي مي بايست توسط 2مي باشد و  بيش از ماه  2 تا
 كميسيون پزشكي تامين اجتماعي تاييد شود 

o  از ناحيه تامين ( ليست بيمه)  دستمزد 2/3معمولا در مرخصي استعلاجي
 اجتماعي به كارگر پرداخت ميشود
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 (ک.ق73ماده )مرخصي اضطراري 
 

 
 سه روزكليه كارگران در موارد ذيل حق برخورداري از 

 :   را دارندمرخصي با استفاده از مزد  
 

    ازدواج دائم  -الف      
 
 فرزندان ، مادر ،  پدر همسر،   فوت  -ب 
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 شرايط کار زنان

 
انجام كارهاي خطرناک، سخت و زيان آور و نيز حمل بار بيشتر از  

استفاده از وسايل مكانيكي، براي كارگران   حدمجاز با دست و بدون
 (ک.ق75ماده ) است ممنوعزن 

براي  انجام  كار مساوي  كه  در شرايط  مساوي  در يك  كارگاه  انجام   
 پرداخت  شود  زن  و مرد مزد مساوي  مي گيرد بايد به  

 

، نژاد و قوميت  و   جنس،  در تعيين  ميزان  مزد براساس  سن تبعيض 
 (ک.ق77ماده ) . است ممنوع اعتقادات  سياسي  و مذهبي  
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 شرايط کار زنان

 است ماه 9جمعًا کارگران زن مرخصي بارداري و زايمان   •

 

 خود باز مي گرددبه کار سابق زايمان، کارگر زن پايان مرخصي پس از   •

 ( سازمان تامين اجتماعي جزء سوابق خدمت وي محسوب مي شود اين مدت با تائيد) 

 

، نوع کار براي کارگر  سازمان تامين اجتماعي معتمد  به تشخيص پزشكدرمواردي كه   •

 وي،  تا پايان دوره بارداري کارفرما  تشخيص داده شود، يا سخت باردار خطرناک

 مناسبتر و سبكتري به او ارجاع مي نمايد کاربدون کسر حق السعي 
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 شرايط کار زنان
 
 

طبق مقررات قانون تامين اجتماعي   حقوق ايام مرخصي زايمان   •
 (ک.ق76ماده 2تبصره ) پرداخت خواهد شد

 
 

در ايام مرخصي زايمان توسط کارفرما  ساير مزاياي قانوني     •
 پرداخت مي شود

 (عيدي و پاداش و مانند آن : از قبيل )                       
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  شرايط کار زنان
 (ک.ق7٨ماده )

 
 به است مكلف كارفرما هستند زن كارگر داراي كه كارههائي در  

 ساعت نيم ساعت هرسه از پس کودک دوسالگي پايان تا شيرده مادران
 ( شود مي محسوب آنان کار ساعات جزء فرصت اين ) بدهد شيردادن فرصت

 
 درنظر با و كودكان تعداد با متناسب است مكلف كارفرما همچنين 

 نمايد ايجاد کودکان نگهداري به مربوط مراکز آنان سني گروه گرفتن
 (...و مهدكودک شيرخوارگاه، قبيل از )  

  (ک.ق175 ماده - اجرا ضمانت)
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 (ک . ق٨4و٨3و٨2و ٨1و  ٨٠و 79مواد : شرايط کار نوجوانان 
 

  است ممنوع تمام سال 15 از کمتر افراد گماردن کار به 

 

  و شود مي ناميده نوجوان کارگر باشد، تمام سال 1٨ تا 15 بين سنش که کارگري   
 گيرد قرار پزشكي آزمايشهاي مورد اجتماعي تامين سازمان توسط بايد استخدام بدو در   

 
است کارگران معمولي کار ساعات از کمتر ساعت نيم نوجوان، کارگر روزانه کار ساعات 

 ( شد خواهد تعيين کارفرما و کارگر توافق با امتياز اين از استفاده ترتيب )                

 

آور زيان و سخت کارهاي ارجاع نيز و درشب کار انجام و اضافي کار هرنوع ارجاع 
 براي مكانيكي وسايل از استفاده بدون و مجاز حد از بيش دست، با بار حمل و وخطرناک

   است ممنوع نوجوان کارگر
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 :شرايط کار نوجوانان 
 

تجديد سالي يكبار كارگر نوجوان، حداقل بايد آزمايش هاي پزشكي   •
 پرونده استخدامي وي ضبط گردد شود و مدارک مربوط در

 
 
اظهارنظر مي   تناسب نوع کار با توانائي کارگر نوجوانپزشك در باره  •

بداند كارفرما مكلف است درحدود   نامناسبكند وچنانچه كار مربوط را 
 خود شغل كارگر را تغيير دهد امكانات
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 ي کارآموز و قرارداد کارآموز
   

 : الف گروه     انکارآموز
  

oمهارت ارتقاء يا بازآموزي خاص، حرفه فراگرفتن براي فقط كه كساني 
  مي آموزش آزاد آموزشگاههاي يا و كارآموزي مراكز در معين مدت براي
 بينند

 
oكتبي توافق مطابق كه باشند كارگراني است ممكن گروه اين كارآموزان  

  داوطلباني يا و شوند مي معرفي كارآموزي مراكز به كارفرما با منعقده
 نمايند مي اجعهرم كارآموزي مراكز به راسا و نيستند شاغل كه باشند
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  پذيرفته كارآموزي مراكز از يكي در كارآموزي براي كه الف گروه كارگران
 : بود خواهند برخوردار زير حقوق از شوند، مي

   
 كارآموزي قطع نمي شود و   كارگر درمدترابطه استخدامي  -1

 كارگر محسوب مي شودجزء سوابق اين مدت از هر لحاظ     
 كمتر نخواهد بود مزد مبناو يا مزد ثابت كارگر در مدت كارآموزي از  مزد -2
كه براي جبران هزينه زندگي و   ئي كمكها وفوق العاده ها ، ي غيرنقديمزايا -3

مي شود در دوره كارآموزي كماكان   مسئوليتهاي خانوادگي به كارگر پرداخت
   پرداخت خواهد شد

 
   مانع ادامه كارآموزي  بدون دليل موجه  ، قبل از پايان مدتچنانچه كارفرما

مي تواند به مراجع حل  شود واز اين طريق خسارتي به كارگر وارد گردد، كارگر
 نمايدمطالبه خسارت اختلاف مراجعه و 
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 ي  کارآموز و قرارداد کارآموز
 

 ب گروه      انکارآموز
 
oمعين مدت براي ،خاص اي حرفه فراگرفتن منظور به کارآموزي قرارداد موجب به كه افرادي 

 مشروط ،دارند اشتغال کار با توام كارآموزي به معين كارگاهي در ، نباشد سال سه بر زايد كه
 نباشد بيشتر تمام سال 1٨ از و نبوده كمتر سال 15 از آنها سن برآنكه

 
oآن كار ساعت ولي بود خواهند نوجوان کارگران به مربوط مقررات تابع مذكور، كارآموزان 
 كرد نخواهد تجاوز روز در ساعت شش از

 
oحدود از كه است مجاز درصورتي تمام سال 1٨ سن تا نوجوانان کار با توام کارآموزي 

 نباشد مضر آنان روحي و جسمي رشد و سلامت براي و نبوده خارج آنان توانائي
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 قرارداد کارآموزي
 

   :باشد ذيل مطالب حاوي بايد طرفين مشخصات بر علاوه قرارداد اين
 
 طرفين تعهدات - الف 
        كارآموز سن  - ب  
 كارآموز مزد  - ج  
        آموزيكار محل  - د  
    شد خواهد داده تعليم ، مصوب استاندارد طبق كه يـياشغل حرفه  - ه  
      ( لزوم درصورت ) قرارداد فسخ شرايط  - و  
  قانوني مقررات حدود در طرفين كه ديگر شرط هرنوع - ز 

 بدانند لازم درقرارداد آنرا ذكر       
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 : بيگانه اتباع اشتغال

 

  داراي اولا آنكه مگر شوند كار به مشغول ايران در توانند نمي نهابيگ اتباع
  نامه آئين و قوانين مطابق ثانيا و بوده مشخص کار حق با ورود رواديد

 دارند دريافت کار پروانه  مربوطه، هاي
oباشند نمي بالا مقررات مشمول ذيل بيگانه اتباع : 

  و ديپلماتيك هاي ماموريت خدمت در منحصرا كه اي بيگانه اتباع -الف
 خارجه امور وزارت تائيد با هستند كنسولي

  با آنها به وابسته سازمانهاي و متحد ملل سازمان كارشناسان و كاركنان – ب
 خارجه امور وزارت تائيد

   متقابل معامله شرط به خارجي مطبوعات و خبرگزاريها خبرنگاران– ج 
 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت تائيد و
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 پروانه کارو رواديد با حق کار
 

  صدور با ذيل شرايط رعايت با اجتماعي رفاه و كار تعاون وزارت
  صادر کار پروانه و موافقت بيگانه اتباع براي مشخص کار حق با رواديد
 : كرد خواهد

  اجتماعي رفاه و كار تعاون وزارت در موجود اطلاعات مطابق -الف 
 و تحصيلات واجد داوطلب افراد كار به آماده ايراني اتباع ميان در

 باشد نداشته وجود مشابه تخصص
  كار به اشتغال براي کافي تخصص و اطلاعات داراي بيگانه تبعه -ب 

 باشد موردنظر
  افراد بعدي جايگزيني و آموزش براي بيگانه تبعه تخصص از -ج 

 شود استفاده ايراني
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 صدور، به نسبت تواند مي اجتماعي رفاه و کار تعاون وزارت
 : نمايد اقدام ذيل افراد کار پروانه تجديد و تمديد

 
 ايران در مداوم اقامت سال ده  حداقل ايدار بيگانه تبعه -الف
 ايراني همسر داراي بيگانه تبعهب-

  و اسلامي كشورهاي خصوصا بيگانه كشورهاي مهاجرين -ج
 يا و مهاجرت معتبر کارت داشتن شرط به سياسي پناهندگان
  كشور هاي وزارتخانه كتبي موافقت از پس و پناهندگي

 وامورخارجه
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حداکثر براي مدت يك سال  كاربا رعايت مواد قانون پروانه کار 
 مي شود صادر يا تمديد و يا تجديد

رابطه استخدامي تبعه بيگانه با کارفرما  عنوان هردر مواردي كه به 
، مراتب را به پانزده روزاست ظرف  مكلف کارفرمامي شود  قطع

 وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي اعلام كند

خود را در پانزده روز پروانه کار است ظرف  نيز مكلفتبعه بيگانه 
  نمايدبه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي تسليم برابر اخذ رسيد، 

اخراج تبعه بيگانه وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي در صورت لزوم 
 درخواست مي كند را از مراجع ذيصلاح
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به را بيگانه تبعه فوري اشتغال كشور صنايع مصلحت كه مواردي در 
  و كار تعاون وزارت به را مراتب مربوطه وزير كند، ايجاب طوراستثنائي

 رفاه و كار تعاون وزير موافقت با و نمايد مي اعلام اجتماعي رفاه
 تشريفات رعايت بدون موقت کار پروانه بيگانه، تبعه براي اجتماعي

 شد خواهد صادر مشخص، كار حق با رواديد صدور به مربوط
آن تمديد و است ماه سه حداکثر موقت کار پروانه اعتبار مدت  

 بود خواهد بيگانه اتباع اشتغال فني هيات تاييد مستلزم

كه قراردادي هرگونه عقد به اقدام از قبل مكلفند كارفرمايان 
 و كار تعاون وزارت نظر شود، مي بيگانه كارشناسان استخدام موجب

  بيگانه تبعه اشتغال اجازه امكان مورد در را اجتماعي رفاه
 نمايند استعلام

 



 مذاکرات و پیمانهای دسته جمعی:

 

 كه بهمنظور پيماني کتبيعبارت است از  پيمان دسته جمعي کار

شورا يا انجمن صنفي و  يا چند مابين يك في تعيين شرايط کار 
 يا

 از يك طرف و يك چند كارفرما و يا نماينده قانوني كارگران 

 مابين كانونها و سوي ديگر و يا في نمايندگان قانوني آنها از 

 منعقد مي شود كانونهاي عالي كارگري و كارفرمائي 
 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

درصورتي كه مذاكرات دسته جمعي كار منجر به انعقاد پيمان 
تنظيم و به   در سه نسخهپيمان  دسته جمعي كار شود، بايد متن

 امضاء طرفين برسد

 

پيمان دسته جمعي قرار  عقد در اختيار طرفين دو نسخه از پيمان
در قبال اخذ رسيد و به   ظرف سه روز نسخه سومگرفته و 
وزارت تعاون کار و رفاه رسيدگي و تائيد، تسليم  منظور

 خواهد شداجتماعي 

 



مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي هنگامي اعتبار قانوني و قابليت 
: اجرائي خواهند داشت که  

 
 

پيش بيني گرديده  قانون کارمزايائي كمتر از آنچه در  -الف
 است در آن تعيين نشده باشد

وتصميمات ومصوبات  قوانين و مقررات جاري کشور با -ب
 قانوني دولت مغاير نباشد

به  فوقتعارض موضوع يا موضوعات پيمان با بندهاي  عدم - ج 
 برسدتائيد وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي 

 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

 وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي بايدنظر خود را  
 ب مذكور و در مورد مطابقت يا عدم تطابق پيمان با بندهاي الف

 اعلام نمايد کتبابه طرفين پيمان  روز 3٠ظرف  

نظر وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي در مورد عدم مطابقت مفاد پيمان 
 جمعي  

 فوق  ب  و الف با موضوعات بندهاي
  كشور باشد دلائل قانوني ومقررات جاريبايد متكي به 

 اعلام گرددروز  30مدت به طرفين پيمان ظرف  دلائل و موارد مستند بايد كتبا



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

و يا  پيمان دسته جمعياختلاف نظر در مورد درصورتيكه 
موضوعات مورد درخواست  پيمانهاي قبلي و يا هريك از

، منجر به تعطيل كار ضمن  طرفين براي انعقاد پيمان جديد
كارگر در كارگاه و يا كاهش عمدي توليد از سوي  حضور

 كارگران شود،

براساس درخواست هريك از طرفين  موظف استهيات تشخيص 
 اختلاف و يا سازمانهاي كارگري و كارفرمايي، موضوع

 نمايد رسيدگي و اعلام نظر سريعااختلاف را 

 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

 درصورتيكه هريك از طرفين پيمان دسته جمعي 
   روز دهمي تواند ظرف مدت  را نپذيرد هيات تشخيصنظر 

 مزبور از تاريخ اعلام نظر هيات 
مراجعه و تقاضاي رسيدگي و صدور راي  هيات حل اختلافبه 

 نمايد

به موضوع اختلاف  فورادريافت تقاضا  هيات حل اختلاف پس از 
پيمان   به  خود را نسبت رسيدگي و رايدر پيمان دسته جمعي 

 دسته جمعي كار اعلام مي كند

 

 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
  

 درصورتيكه پيشنهاد هيات حل اختلاف  
   طرفين واقع نشودهريك ازظرف سه روز مورد قبول 

   بلافاصلهموظف است  رئيس اداره کار و امور اجتماعي
  گزارش امر را، جهت اتخاذ تصميم لازم،

 اطلاع دهدوزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي به 
 ،  اختلاف ادامه دارد مادام کهمي تواند  هيات وزيراندرصورت لزوم  

 كارگاه را به هرنحوي كه مقتضي بداند  
 اداره نمايد به حساب کارفرما

 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

 منعقد   مدت معينيدر پيمان هاي دسته جمعي كار كه براي 
نمي تواند به تنهائي قبل از  يك از طرفين هيچمي گردد، 

آن را بنمايد، مگر آنكه شرايط  درخواست تغيير، پايان مدت
اين تشخيص وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي به  استثنائي

 نمايدتغيير را ايجاب 

دسته  اجراي پيماناز وي، در تغيير مالكيتو يا  فوت کارفرما
 كار استمرار داشته باشد،   و چنانچه باشد موثر نميجمعي كار 

 محسوب خواهد شد کارفرماي جديد قائم مقام کارفرماي قديم

 



 مذاکرات و پيمانهاي دسته جمعي:
 

 كار قراردادهاي انفراديدر كليه 
كه كارفرما قبل از انعقاد پيمان دسته جمعي كار منعقد   - 

  ا پس از آن منعقد مي نمايديو  ساخته
 است مقررات پيمان دسته جمعي لازم الاتباع –

 
  مزد از لحاظكه قراردادهاي انفرادي  مگر در مواردي 

 از پيمان دسته جمعي باشند بيشتر مزايائيداراي 

 


