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تعاریف
دستگاههای اجرائی :
شامل وزارتخانه ها؛موسسات دولتی؛شرکتهای دولتی ؛ موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی میشود(ماده 5 ق م خدمات کشوری)
وزارتخانه: 
واحدسازمانی مشخصی که به موجب قانون ایجادوتحقق یک یاچندهدف دولت رابرعهده دارد
موسسه دولتی:
واحدسازمانی مشخصی که بموجب قانون ایجاد وباداشتن استقلال حقوقی بخشی ازوظایف قوای 3گانه رابرعهده دارد.
موسسه یانهادعمومی غیردولتی:
واحدسازمانی مشخص که دارای استقلال حقوقی وباتصویب مجلس ایجاد شده  که بیش از50%بودجه آن ازمحل منابع غیردولتی تامین گردد.وعهده دارخدماتی است که جنبه عمومی دارد.مثل شهرداریها؛بنیادمستضعفان؛....
شرکت دولتی :
بنگاه اقتصادی که بموجب قانون برای انجام قسمتی ازتصدیهای دولت ایجاد شده وبیش از50%سرمایه وسهام آن متعلق به دولت میباشد.هرشرکت تجاری که بیش از50% سهام ناشی از سرمایه گذاری وزارتخانه ها؛موسسات وشرکتهای دولتی ایجادشودشرکت دولتی است. 
ساختارسازمانی :
 روابط میان واحدهای سازمانی که حدوداختیارات ؛سلسله مراتب ؛نحوه تقسیم وتوزیع وظایف میان واحدها را نشان میدهدوشامل شرح وظایف ؛نمودارسازمانی وپستهای سازمانی میباشد.
سطح سازمانی : 
هریک ازمقاطع تشکیل دهنده سلسه مراتب سازمانی که جزءرده فرماندهی قرارمیگیرد.
واحدهای سازمانی :
 ازاجزای ساختارسازمانی که درقالب یکی ازانواع تشکلهای سازمانی ؛معاونت ؛اداره کل ؛دفتر؛مدیریت ؛اداره 
معاونت:
 بالاترین سطح سازمانی پس ازبالاترین مقام موسسه دولتی که انجام بخشی ازوظایف ؛مرتبط بااهداف دستگاه رابرعهده دارد.
اداره کل :
 سطح سازمانی که عهده دارانجام بخشی ازوظایف متجانس معاونت / دستگاه بوده که وجه غالب وظایف آن اجرائی است .وظایف اداره کل درقالب حداقل 5اداره سازماندهی میشود. 2پست معاون پیش بینی شده است .
دفتر:
 سطح سازمانی که عهده دارانجام بخشی ازوظایف متجانس معاونت / دستگاه بوده و وجه غالب وظایف آن مطالعاتی ؛آموزش یاتحقیقاتی است.درراس دفترمدیرکل قرارداشته وباحداقل 25پست سازمانی که 70%آن کارشناسی باشدتشکیل میگردد.
گروه :
 سطح سازمانی که عهده دارانجام چندوظیفه ازوظایف دفتر/مدیریت میباشد. حداقل دارای 5پست کارشناسی وکاردانی خواهدبود. ماهیت وظایف گروه مطالعاتی وتحقیقاتی بوده فاقد واحدتابعه ودرراس آن رئیس گروه قراردارد.
اداره : 
سطح سازمانی که عهده دارانجام چندوظیفه ازوظایف اداره کل /مدیریت باشد.وجه غالب وظایف اداره اجرائی / پشتیبانی بوده وحداقل دارای 15پست سازمانی (اداراتی که انجام فعالیت آن مستلزم ایجادپستهای کارشناسی باشدمیبایست دارای حداقل 7پست سازمانی که 4پست آن کارشناسی خواهدبود)خواهدبود.
تعاریف
شغل (ماده 7ق .ا.ک ) : مجموع وظایف ومسئولیتهای مرتبط ؛مستمر؛ومشخص که ازطرف سازمان اموراداری واستخدامی (سابق )به عنوان کارواحدشناخته شده باشد.
پست سازمانی (ماده 6ق م.خ.ک ): جایگاهی که درساختارسازمانی دستگاه اجرائی برای انجام وظایف ومسئولیتهای مشخص پیش بینی وبرای تصدی یک کارمنددرنظرگرفته میشود.
پست ثابت : پستی که صرفا برای مشاغل حاکمیتی  ایجاد وجنبه استمراردارد
پست موقت (تبصره 1ماده 8 ق .ا.ک ): پستهایی که جنبه استمرارنداشته واستخدام افرادبرای تصدی این پستهابصورت رسمی ممنوع است
رشته شغلی : چندطبقه شغلی که ازلحاظ نوع کارمشابه لیکن ازنظراهمیت /دشواری وظایف دارای درجات مختلف میباشد.
رسته : مجموع رشته های مشاغلی که ازلحاظ نوع کار؛حرفه ؛رشته تحصیلی وتجربی وابستگی نزدیک دارند.
تخصیص : الف :قراردادن یک شغل درطبقه شغلی مربوط ب : قراردادن طبقه شغلی دریکی ازگروههای جدول ...
        انواع استخدام دردستگاههای اجرائی براساس ماده 45 قانون مدیریت خدمات کشوری
       -استخدام رسمی برای تصدی پستهای ثابت درمشاغل حاکمیتی
       -استخدام پیمانی برای تصدی پستهای سازمانی وبرای مدت معین
       -قراردادکارمعین/ساعتی بکارگیری افرادبدون تعهداستخدامی تاسقف 10%پستهای مصوب باتاییدمعاونت راهبردی …
  مشاغل سرپرستی : متصدیان مشاغلی که ازنظرتشکیلاتی برکارحداقل یکنفرکارشناس سرپرستی داشنه باشد و دریکی ازگروههای 9تا 11نظام هماهنگ تخصیص می یافتند مانندرئیس اداره /قسمت /گروه /.....
*پیش بینی 5%افزایش فوق العاده شغل برای متصدیان پستهای سازمانی  مسئول (مسئول دفتر؛مسئول خدمات اداری ؛مسئول حراست ؛مسئول بایگانی ؛.....)؛بعنوان حق مسئولیت موضوع بخشنامه شماره 1295مورخ 25/2/1371پستهای مزبوررادرردیف مشاغل سرپرستی قرارنمیدهد.
مشاغل مدیریتی : مشمولین طرح ارزشیابی مشاغل مدیران که طبقات شغلی مربوط به گروههای 12وبالاترجدول حقوق قانون نظام هماهنگ پرداخت تخصیص می یافتند وعامل مدیریت جزو وظایف ومسئولیتهای اصلی آنهاباشد
شامل معاون استاندار(بجزمشمولین تبصره 2ماده 30ق .ا.ک )؛روسای سازمانها؛مدیران کل ومعاونین 
تجربه : تجربه آن بخش ازخدمات دولتی /غیردولتی مستخدم است که سبب افزایش مهارت مستخدم میگردد
تجربه مربوط : آن قسمت ازخدمات مستخدم که دررشته مربوط به شغل موردتصدی اوباشد
تجربه مشابه : آن بخش ازخدمات مستخدم که درزمینه شغل موردتصدی اوباشد.مثل تجربه کارپردازی برای انبارداری .تشخیص تجربه مشابه برعهده کمیته اجرائی طرح طبقه بندی مشاغل موضوع ماده 12آئین نامه میباشد.
نحوه محاسبه تجربه درتعیین گروه از1/1/1370 :
1-کلیه خدمات انجام شده دررشته های مربوط باشغل موردتصدی
2- کلیه خدمات انجام شده دررشته های مشابه باشغل موردتصدی
3-ازبقیه خدمات معادل جمع ردیفهای 1و2
درهرحال یک سوم تجربه غیرمربوط مستخدم درتعیین گروه قابل احتساب میباشد 
دراحتساب تجربه حالات استخدامی آمادگی به خدمت ؛تعلیق ؛انفصال موقت ؛مرخصی بدون حقوق ملاک محاسبه نمیباشد.
*احتساب تجربه مستخدمینی که درطول خدمت ... مدرک تحصیلی بالاترجهت ارتقاءبه گروه 8وبالاترارائه نمایند:
- کل سوابق تجربی مربوط ومشابه بامدرک لیسانس 
- یک دوم سوابق طی شده مربوط ومشابه بامدرک فوق دیپلم پس ازاخذمدرک لیسانس 
- یک سوم سوابق طی شده مربوط ومشابه بامدرک دیپلم پس ازاخذمدرک لیسانس 
- ازبقیه سوابق معادل خدمات پس ازاخذمدرک لیسانس 
- پس ازاخذمدرک فوق دیپلم تمام سوابق مربوط ومشابه بامدرک دیپلم قابل احتساب میباشد.
حالات استخدامی کارمندان رسمی موضوع ماده120قانون مدیریت خدمات کشوری 
1-اشتغال دریکی ازپستهای سازمانی (بندالف ماده 120)
اشتغال تمام وقت (44ساعت کاردرهفته ماده 87ق م خ ک )
اشتغال نیمه وقت ( نصف ساعات کارمقرر قانون خدمت نیمه وقت بانوان 18/1/1364)
2-مرخصی(بندب ماده 120)؛ 
- مرخصی استحقاقی:
 سالی یکماه بادریافت حقوق وفوق العاده های مربوطه . ماده 84ق م خ ک 
- مرخصی استعلاجی:
 حداکثر4ماه درسال(تمدید یکسال اول بادریافت حقوق وفوق العاده ها وبیشترازآن صرفادریافت باحقوق)؛ تبصره 2ماده 84ق م 
- مرخصی بدون حقوق: 
حداکثر3سال به لحاظ نیازشخصی / 5سال برای ادامه تحصیلات عالیه دررشته شغلی مرتبط.تبصره 1ماده 84ق م 
*کارمندان زن که همسرآنان درماموریت بسرمیبرندمیتوانندازحداکثر6سال مرخصی بدون حقوق استفاده کنند.تبصره 4ماده 84ق م خ ک 
*طبق تبصره 4ماده 47ق .ا.ک صرفا آن مدت ازمرخصی بدون حقوق که منجربه اخذمدرک تحصیلی عالیه وتخصصی موردنیازدستگاه شودباپرداخت 5/22%کسوربه ماخذ آخرین حقوق ومزایای زمان درخواست(تعیین بدهی) بعنوان سابقه خدمت رسمی قابل احتساب خواهدبود.
*ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری درصورت اشتغال دربخش غیردولتی بااستفاده ازمرخصی بدون حقوق به استنادماده 147قانون برنامه چهارم ازتاریخ 1/ 1/84  
*ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری درهنگام مرخصی بدون حقوق (بدون محدودیت زمانی) طبق ماده 30قانون برنامه پنجم
3- ماموریت
4-آمادگی به خدمت (ماده 122) :
 وضع مستخدمی که حداکثربمدت یکسال بعلت حذف پست سازمانی / انحلال موسسه دولتی /نبودپست سازمانی بعازاتمام ماموریت یامرخصی بدون حقوق (موضوع ماده 122ق .م .خ ) تصدی شغلی رابرعهده نداردودرانتظارارجاع خدمت است.(باپرداخت حقوق ثابت )
در6ماهه اول دوران آمادگی به خدمت تمام حقوق (حقوق مبناءوافزایش سنواتی )ودرمدت مازادبر6ماه نصف حقوق مذکورقابل پرداخت میباشدکه درهرحال ازحداقل حقوق مستخدمین شاغل کمترنخواهدبود.
5-انتقال:
 براساس ماده 10ق .ا.ک ولایحه قانونی نحوه انتقال مستخدمین ......مصوب 20/2/59انتقال مستخدمین رسمی مشمول ق .ا.ک به شرکتهاوموسسات دولتی مستثنی شده ازقانون مذکوروشهرداری تهران باتقاضای دستگاه اجرائی متقاضی ورضایت مستخدم وموافقت موسسه دولتی متبوع مجازمیباشد.
*به استنادماده 147قانون برنامه چهارم توسعه ؛...آندسته ازمستخدمین مشمول صندوق کشوری که ازتاریخ 1/ 1/184به دستگاه دیگر(مشمول صندوقهای بازنشستگی دیگر)منتقل بشوندباتقاضای کتبی میتوانندکماکان به اشتراک خوددرصندوق بازنشستگی کشوری ادامه دهند.
6-انفصال موقت :
 بموجب رای قطعی هیئت تخلفات اداری موضوع بند د قانون رسیدگی به تخلفات اداری / ... برای مدت معین ازاشتغال به خدمت محروم میباشد.مدت بازداشت ومحکومیت مستخدمین منطبق باانفصال موقت خواهدبود
7-انفصال دائم :
 وضع مستخدمی که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری موضوع بندک ماده 9قانون رسیدگی به تخلفات اداری / دادگاه کیفری برای همیشه ازخدمت دولت محروم میشود. *امکان استخدام اینگونه مستخدمین درهیچ موسسه دولتی وجودندارد.
*به تشخیص هیاتهای تجدیدنظررسیدگی به تخلفات اداری مربوط؛ازمحل اعتباروزارتخانه یاموسسه ذیربط  برای معیشت خانواده اینگونه مستخدمین مقرری ماهانه ای که مبلغ آن ازحداقل حقوق کارمندان دولت تجاوزنکند برقرارمیشود.
8-اخراج:
 بند ی ماده 9قانون رسیدگی به تخلفات اداری وبموجب حکم قطعی دادگاه اداری .../ماده 17(2ماه غیبت متوالی /4ماه متناوب )7/9/72
*امکان استخدام اینگونه مستخدمین درهرسازمان دولتی بجزسازمان قبلی وجوددارد.
*امکان استرداد کسوربه ذینفع ازطریق دستگاه  ویا  انتقال کسوربازنشستگی به صندوق بیمه جدید متقاضی ؛ وجوددارد.
* دراجرای ماده 30 قانون برنامه پنجم(1/1/1390به بعد) امکان ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجوددارد.
  9-استعفاء:
به استنادماده 64ق .ا.ک
*امکان استرداد کسوربه ذینفع ازطریق دستگاه  ویا  انتقال کسوربازنشستگی به صندوق بیمه جدید متقاضی ؛ وجوددارد.
* دراجرای ماده 30 قانون برنامه پنجم(1/1/1390به بعد) امکان ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجوددارد.
10-بازخریدی
*امکان استرداد کسوربه ذینفع ازطریق دستگاه  ویا  انتقال کسوربازنشستگی به صندوق بیمه جدید متقاضی ؛ وجوددارد.
* دراجرای قانون برنامه چهارم(1/1/84به بعد) امکان ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری تا رسیدن به شرایط بازنشستگی وجوددارد.
11-غیبت موجه 
حال مستخدمی که به عللی خارج ازقدرت واختیارخودنتوانسته درمحل خدمت حاضرشود.
مدت غیبت موجه ازلحاظ بازنشستگی بصورت کامل قابل محاسبه میباشد.
12-خدمت آزمایشی
 وضع مستخدمی که درامتحانات ورودی استخدام رسمی قبول شده ومیبایست قبل ازورودبه خدمت رسمی (قطعی) یک دوره آزمایشی 3ساله (این دوره قبلا حداقل 6ماه وحداکثر2سال بود)رابگذراند.ماده 46قانون مدیریت 
اینگونه مستخدمین ازکلیه حقوق مستخدمین رسمی برخوردارندبه استثناء:
حق انتقال به دستگاه دیگر؛ حق ارتقاءگروه ؛حق تغییررسته ؛حق استفاده ازخدمت نیمه وقت ؛حق استفاده ازمرخصی بدون حقوق (استفاده اینگونه مستخدمین ازحداکثر2ماه مرخصی بدون حقوق بارعایت مقررات بلامانع است ).
13-خدمت زیرپرچم
 14-ازکارافتادگی 
وضع مستخدمی است که به استنادماده 79ق .ا.ک (ازکارافتادگی عادی )یا ماده 80 ق .ا.ک (ازکارافتادگی به سبب انجام وظیفه) قادربه کارکردن نبوده وازحقوق وظیفه استفاده نماید.
15-بازنشستگی 
وضع مستخدمی است که باداشتن شرایط سنی وسابقه معین طبق قانون وحکم رسمی مقام صلاحیت دار ازحقوق بازنشستگی استفاده میکند. بازنشستگی ممکن است اختیاری (دستگاه / مستخدم ) ؛ توافقی ؛ اجباری  ویا قهری باشد
نحوه احتساب سوابق خدمتی کارمندان دولت
الف : سابقه خدمت دولتی (1-رسمی 2-غیررسمی  3-ارفاقی)  
بموجب ماده 151ق.ا.ک ؛خدمت تمام وقت دروزارتخانه ها؛سازمانها؛موسسات وشرکتهای دولتی و شهرداریها ازلحاظ بازنشستگی ووظیفه جزوخدمت دولتی محسوب ومنظورخواهدشد مشروط برآنکه:
 1- دارای رابطه استخدامی بوده باشد 2-تمام وقت(44ساعت کارهفتگی)کارکرده باشد 3- درقبال کارحقوق /دستمزدگرفته باشد.
- احتساب سوابق خدمت رسمی : 
خدمت  رسمي: سابقه دولتی که کسوربازنشستگی سهم کارمندوکارفرما به صندوق بازنشستگی پرداخت شده است به عنوان سابقه قابل قبول قابل احتساب است.
- نحوه احتساب مرخصی بدون حقوق با اشتغال دربخش غیردولتی 
طبق ماده 30قانون برنامه پنجم ؛ مدت مرخصی بدون حقوق کارمندان بشرط ادامه پرداخت کسور (اعم ازسهم مستخدم وکارفرما)توسط کارمند از لحاظ بازنشستگی موردپذیرش خواهدبود .
توجه: مجوز احتساب سابقه  اشتغال درموسسات /شرکتهای غیردولتی بااستفاده ازمرخصی بدون حقوق ازتاریخ 1/1/1384 ماده 147قانون برنامه چهارم 
* محاسبه بدهی ◄5/22درصدحقوق ومزایا(اعمال ضریب به حکم کارگزینی درزمان مرخصی بدون حقوق)  ضربدر مدت(به ماه) موردپذیرش 
که کلا برعهده کارمند میباشد.
- نحوه احتساب مرخصی بدون حقوق منجربه اخذمدرک تحصيلي عالي 
حداکثر 5سال مرخصی بدون حقوق که منجربه اخذمدرک تحصیلی عالی وتخصصی شده باشدبشرط پرداخت کسورقابل احتساب بود که دراجرای ماده 30قانون برنامه پنجم محدویت زمانی حذف گردید.
-نحوه احتساب مرخصی استحقاقی استفاده نشده 
مرخصی استحقاقی استفاده نشده با پرداخت کسور بازنشستگی سهم مستخدم و کارفرما توسط مستخدم ( بر اساس حقوق و فوق العاده های مشمول برداشت کسور بازنشستگی در آخرین حکم کارگزینی قبل از بازنشستگی ) از نظر سنوات خدمت قابل قبول بازنشستگی و برای احراز شرایط بازنشستگی بلامانع می باشد.پس از صدور ابلاغ بازنشستگی مستخدم از سوی دستگاه متبوعه ، ایام مزبور به جمع سنوات خدمت انجام شده ( ویا ارفاقی ) وی اضافه و در تعیین حقوق بازنشستگی منظور می گردد . مطابق بند ( الف ) ماده 1 آیین نامه مرخصی ها موضوع مصوبه شماره 77682/24770 مورخ 8/4/1389 راجع به  ماده 84  قانون مدیریت خدمات کشوری
 - نحوه احتساب سابقه خدمت نیمه وقت بانوان
طبق ماده 7 قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان مصوب18/1/1364 سنوات خدمت نیمه وقت بانوان ازلحاظ سابقه خدمت برای بازنشستگی /وظیفه کامل محاسبه میشود لیکن دراحتساب حقوق بازنشستگی حداکثرتا3سال درحکم خدمت تمام وقت( بشرط پرداخت کسوربه ماخذتمام حقوق ومزایا)ومازادبرآن نصف محاسبه میشود. 
*حقوق ومزایای پرداختی به  مستخدم نیمه وقت  مشمول مقررات حداقل حقوق پرداختی به کارکنان شاغل نخواهدبود.
- نحوه احتساب دوران آمادگی بخدمت
 دوران آمادگي به خدمت باپرداخت کسوربازنشستگی به ماخذتمام حقوق ومزایا قابل احتساب است.
- نحوه احتساب سوابق خدمت غیررسمی(قراردادخریدخدمت؛پیمانی ؛ثابت ؛...): 
براساس ماده 85ق ا ک آن قسمت ازسوابق خدمت دولتی مستخدمین رسمی که کسوربازنشستگی مربوط به آن به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت نشده باشد خدمت غیررسمی تلقی میگردد.
دستگاههای اجرائی مکلفند دربدو استخدام رسمی کارمند ؛پیگیری لازم برای انتقال حق بیمه سوابق قبلی (مشمول تامین اجتماعی) وهمچنین محاسبه و واریز بدهی خدمت غیررسمی اورا به حساب سپهری 0107777777006صندوق کشوری (بشرح ذیل) معمول دارند.
محاسبه بدهی خدمت زیرپرچم/غیررسمی = حقوق وفوق العاده شغل اولین حکم رسمی یا تبدیل وضع  x9% x ماههای خدمت مورد نظر
- نحوه احتساب خدمت زیرپرچم
خدمت نظام وظیفه طبق تبصره 2ماده85 ق ا ک بشرط تعیین بدهی وپرداخت کسوربازنشستگی ازهرلحاظ قابل احتساب میباشد.     
*محاسبه بدهی کسور کارمند رسمی◄9درصدحقوق ومزایای اولین حکم رسمی × مدت (به ماه) خدمت نظام 
 *محاسبه بدهی کسور کارمند پیمانی◄5/22درصدحقوق ومزایای حکم زمان تقاضا × مدت (به ماه) خدمت نظام   
*دستگاه اجرایی موظف است درهنگام  احتساب خدمت نظام ازبابت افزایش سنواتی و... نسبت به محاسبه وواریز بدهی کسور خدمت نظام به حساب صندوق بازنشستگی کشوری نیز اقدام شایسته معمول ومدارک فوق الذکررابرای اخذتاییدیه نهائی به صندوق بازنشستگی کشوری استان ارائه نماید.             
- نحوه احتساب سابقه خدمت غیررسمی(قرارداد خرید خدمت ؛پیمانی ؛...) که بابت آن حق بیمه پرداخت نشده :
با ارائه گواهی کتبی عدم بیمه پردازی  ازصندوق بیمه قبلی (تامین اجتماعی) وتعیین بدهی طبق تبصره 2ماده85 ق ا ک قابل احتساب میباشد. دستگاه اجرایی موظف است درهنگام  احتساب خدمت غیررسمی ازبابت افزایش سنواتی و...  (دربدو استخدام مشترکان ) نسبت به تعیین و واریز بدهی خدمت غیررسمی ذینفع به حساب صندوق نیز اقدام  ومدارک فوق الذکررابرای اخذتاییدیه نهائی به صندوق بازنشستگی کشوری استان ارائه نماید.
 *محاسبه بدهی کسور کارمند رسمی◄9درصد حقوق ومزایای اولین حکم رسمی × مدت (به ماه) سابقه خدمت غیررسمی  
 *محاسبه بدهی کسور کارمند پیمانی◄ 5/22درصد حقوق ومزایای حکم زمان تقاضا × مدت (به ماه) سابقه خدمت غیررسمی
-نحوه احتساب سابقه خدمت غیررسمی(قرارداد خرید خدمت ؛پیمانی ؛...) که بابت آن حق بیمه پرداخت شده :
براساس  قانون نقل وانتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب 27/03/1365؛دستورالعمل شماره 35 اصلاحی وهمچنین ماده42قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی ..... مصوب17/1/1379مجلس شورای اسلامی وتنفیذ آن دربرنامه های بعدی اینگونه سوابق بشرط انتقال حق بیمه ذینفع ازصندوق مبداء وپرداخت مابه التفاوت مربوطه مطابق فرمول فوق  قابل احتساب میباشد.
دستگاه اجرایی موظف است دربدو استخدام مشترکان نسبت به انتقال حق بیمه ازصندوق قبلی به حساب صندوق بازنشستگی کشوری نیز اقدام  ومدارک فوق الذکررابرای اخذتاییدیه نهائی به صندوق(در استان) ارائه نماید.  
*محاسبه بدهی کسور کارمند رسمی◄9درصدحقوق ومزایای اولین حکم رسمی × مدت (به ماه) سابقه بیمه پردازی منهای حق بیمه انتقالی
 *محاسبه بدهی کسور کارمند پیمانی◄ 5/22درصدحقوق ومزایای اولین حکم اشتراک صندوق × مدت (به ماه) سابقه بیمه پردازی  منهای حق بیمه انتقالی                          
* برای تعیین مابه التفاوت پس ازانتقال حق بیمه؛ دستگاه اجرائی مدارک لازم را به صندوق(در استان) ارسال تامتعاقبا مبلغ اعلامی راازکارمندکسر وبه حساب صندوق واریزوتسویه نهائی انجام شود.
توضیح: حق بیمه کارکنان تبدیل وضع یافته مشمول توافقنامه مورخ 25/1267سازمان تامین اجتماعی وسازمان بازنشستگی کشوری به شرح ذیل به ازاءهرنفر184320ریال به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزگردیده است که باتکمیل فرم 47/10قابل پذیرش میباشد :
1-مستخدمین موضوع ماده 150الحاقی تبدیل وضع یافته ازتاریخ 1/7/1357   2-مستخدمین مشمول مقررات استخدامی شرکتهای دولتی مصوب 5/3/52و... موضوع ماده واحده 10/9/1358   3-مستخدمین سازمانهای منطقه ای بهداری وبهزیستی (بیمه پرداز)تبدیل وضع یافته ازتاریخ 18/2/58     4-مستخدمین موضوع لایحه قانونی شمول ق .ا.ک درباره کارکنان شهرداری مصوب 2/7/58ازتاریخ 1/6/1358
*لازم بذکراست بموجب تبصره یک ماده 11 قانون تشکیل وزارت بهداری وبهزیستی مصوب 16/4/55صندوق حمایت ازکارمندان پیمانی....(موضوع تبصره 3ماده 70ق ا ک) درتاریخ 29/12/55 باکلیه وجوه وتعهدات به صندوق تامین اجتماعی واگذارشد .
- سابقه خدمت درنهادهای انقلاب اسلامی:
 سابقه خدمت درنهادها بشرط دارابودن حداقل 40ساعت کاردرهفته -انتقال حق بیمه به صندوق بازنشستگی وپرداخت مابه التفاوت
درصورت عدم بیمه پردازبودن با ارائه گواهی عدم بیمه پردازی وسپس واریزبدهی کسوربازنشستگی سهم مستخدم  قابل احتساب میباشد.
- 2برابر ایام اسارت آزادگان عزیز:
درصورتیکه کسورسهم مستخدم وکارفرمائی 2برابرمدت اسارت(برمبنای حقوق ومزایای احکام کارگزینی درحین اشتغال بخدمت رسمی /  اولین حکم رسمی برای کسانی که پس ازاسارت رسمی شده باشند)راسا توسط دستگاه تامین وبه حساب 0107777777006واریزگردید.
- مدت خدمت درجبهه ومدت معالجه جانبازان:
طبق ماده6 قانون تسهیلات استخدامی واجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی مصوب31/3/1374 مدت مذکور با اخذ کسورسهم مستخدم وکارفرما براساس حکم زمان تقاضا فقط ازلحاظ بازنشستگی قابل احتساب است 
*نحوه محاسبه بدهی کسور◄5/22درصد حقوق ومزایای حکم کارگزینی زمان تقاضا × مدت (به ماه)حضوردرجبهه ومعالجه
تامین اعتبارو واریز وجه به حساب صندوق کلا برعهده دستگاه اجرائی میباشد.
* سابقه حضور داوطلبانه درجبهه کارمندان رسمی صرفا ازامتیازریالی(گروه تشویقی وافزایش سنواتی بخشنامه 2727و......) برخوردارمیباشد.
* نکته مهم : حسب اعلام نظرشماره 97344مورخ 29/10/87معاونت توسعه مدیریت...ریاست جمهوری هیچگونه مجوزی برای احتساب سابقه حضورداوطلبانه درجبهه رزمندگان بسیجی (غیرجانباز)به عنوان سابقه خدمت دولتی وجودندارد.
 * حسب تبصره اصلاحی ماده 14قانون کار مصوب 1383و رای شماره 205هیئت عمومی دیوان عدالت اداری بشماره 88/155مورخ 16/3/88مدت خدمت وظیفه ؛خدمت داوطلبانه کارگران درجبهه قبل /حین اشتغال ازلحاظ سابقه کار نزدتامین اجتماعی قابل احتساب است.
- سنوات تحصیلات عالیه دردانشسرای مقدماتی وعالی وعشایری/ مراکزتربیت معلم ؛مشمولین ماده 7قانون متعهدین خدمت درآموزش وپرورش ؛بشرط پرداخت بدهی کسوربازنشستگی مدت مذکور قابل احتساب خواهدبود
 - سابقه خدمت درمدارس غیردولتی( مشمول فرمان آموزش رایگان موضوع تبصره ماده 151):
بشرط انتقال حق بیمه وپرداخت مابه التفاوت کسور...قابل احتساب است.
- سابقه خدمت درنهضت سوادآموزی 
-انجام حداقل یکسال خدمت متوالی درنهضت به نحومطلوب بعداز3/8/1363 بشرط پرداخت کسورتوسط مستخدم قابل احتساب میباشد.
- کسوربازنشستگی اعضای ثابت/ رسمی نهضت سوادآموزی بابت سوابق قبل از13/6/67 (تبدیل وضع استخدامی به رسمی )به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزشده است.
- سابقه خدمت حق التدریس 
بشرط داشتن حداقل 22ساعت تدریس درهفته برای مدرسین در آموزش وپرورش وهمچنین 24ساعت تدریس درمراکزآموزشی سایردستگاهها باپرداخت کسوربازنشستگی قابل احتساب خواهدبود.
- اشتغال به خدمت قراردادی دوره دستیاری:
 به شرط تحقق شرایط مقرردرماده 151ق .ا.ک (رای شماره 200هیئت عمومی به شماره 88/131مورخ 13/3/88)
-کارآموزی 
- مدت دوره های آموزشی /کارآموزی دربخش دولتی قبل ازپذیرفته شدن به خدمت رسمی (بشرط تمام وقت بودن ؛دریافت دستمزد/حق کارآموزی ؛بعنوان بخشی ازشرایط احرازرسته شغلی مستخدم دربدواستخدام)قابل احتساب است.  
- نحوه احتساب سوابق خدمت ارفاقی
1- جانبازان / معلولین ناشی ازکار/ معلولین عادی (داشتن حداقل 20سال سابقه خدمت با پرداخت کسور توسط دستگاه )
قانون اصلاح  قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی .... مصوب21/02/1383(حداقل 3وحداکثر10سال ارفاق)
	درصدنقص عضو/کاهش توانائی 
	20%  تا 40%
	40%  تا آستانه ازکارافتادگی 

	جانبازان 
	حداقل 3وحداکثر6سال 
	حداقل 6وحداکثر10سال به تناسب  درجه معلولیت 

	معلولین ناشی از حوادث /بیماری ناشی ازکار
	حداقل 2وحداکثر5سال 
	حداقل 5وحداکثر8سال به تناسب درجه معلولیت

	معلولین عادی  
	حداقل 2وحداکثر3سال 
	حداقل 3وحداکثر6سال به تناسب درجه معلولیت


* بدهی کسور ارفاقي جانباز مشمول تبصره 6الحاقی قانون اصلاح نحوه بازنشستگی جانبازان ....مصوب 21/3/1383(30سال سابقه قابل قبول)◄ 
1- بدهی کسوربازنشستگی ارفاقی ........= ماههای مدت ارفاقی × 5/22% ×آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور
2- بدهی حقوق بازنشستگی ارفاقی ........= اولین حقوق بازنشستگی × ماههای مدت ارفاق              که کلا برعهده دستگاه اجرائی میباشد.
*بدهی کسور ارفاقی جانباز مشمول قانون نحوه بازنشستگی جانبازان . ...مصوب 1/9/1367(جانبازان کمتراز30سال باحداقل 50سال سن) ◄
ماههای مدت ارفاقی × 5/22% ×آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور         که کلا برعهده دستگاه اجرائی میباشد.
* بدهی کسورارفاقی معلولين مشمول قانون نحوه بازنشستگی جانبازان...معلولین و ...مصوب 1/9/1367  ◄
9% حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت موردنظر برعهده کارمند  
ونیز 5/1برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی برعهده دستگاه
2-نحوه احتساب سابقه خدمت ارفاقي متصديان  مشاغل سخت وزیان آور
براساس ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان...مشاغل سخت مصوب1/9/1367 (حداقل 20سال خدمت  وحداکثر5سال ارفاق) 
مشاغل سخت درجه 1به ازاءهریکسال خدمت یکماه ؛درجه 2به ازاءهرسال خدمت 2ماه ومشاغل درجه 3 به ازاءهریکسال خدمت 3ماه ارفاق
*نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی ◄9% حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت ارفاق برعهده کارمند 
 ونیز 5/1برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی برعهده دستگاه
3- نحوه احتساب سابقه خدمت ارفاقی کاربااشعه (صرفا ازلحاظ بازنشستگی)
براساس بند3ماده  20 قانون حفاظت دربرابراشعه مصوب20/1/68 سوابق مذکوربشرط پرداخت کسورمدت ارفاق به صندوق حداکثرتا 10سال ارفاق منحصرا جهت  بازنشستگی ؛ازکارافتادگی ؛بازخریدی قابل احتساب خواهدبود. 
مدت ارفاق براساس کارباپرتوگروه الف(پرتوهای یونساز مثل اشعه ایکس)به ازای هرسال سابقه یکسال ارفاق  وبابت پرتوهای گروه ب (پرتوهای غیریونساز مثل اشعه ماوراء بنفش)به ازاءهرسال سابقه مدت 6ماه ارفاق پس ازتایید سازمان انرژی اتمی قابل اعمال خواهدبود
*نحوه محاسبه بدهی کسور◄9درصد حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت موردنظر  برعهده کارمند
    وهمچنین 5/1برابرکسورسهم مستخدم (بابت سهم کارفرمائی)   برعهده دستگاه
4-ایام اسارت آزادگان به ازای هریک سال اسارت معادل 2سال سابقه خدمت 
بدهی کسور2برابرمدت اسارت  باتکمیل فهرست مخصوص ازسوی دستگاه وارسال به اداره کل فنی سازمان بازنشستگی؛ ازطریق ستادآزادگان اخذمیگردیدوتاییدیه سازمان نیزدرپرونده پرسنلی ذینفع ضبط میگرد.
لیکن پس ازپایان کارستادآزادگان ؛درصورتی که کارمندقبل ازاستخدام رسمی مدت اسارت راسپری کرده باشد 2برابر کسورسهم مستخدم وکارفرما مدت اسارت براساس حقوق ومزایای اولین حکم استخدام رسمی توسط دستگاه تامین شده وبه حساب صندوق واریزمیشود
*درصورتی که کارمنددرحین اشتغال به خدمت رسمی مدت اسارت خودراسپری کرده باشد فقط یک برابرکسورسهم مستخدم وکارفرمائی مدت اسارت براساس احکام کارگزینی (موجوددرپرونده ) بتفکیک محاسبه وتوسط دستگاه تامین شده وبه حساب 0107777777006واریزمیشود.
*نحوه محاسبه بدهی کسور◄5/22درصد حقوق ومزایای (اولین حکم رسمی)×2برابرمدت(به ماه) اسارت
5-ازکارافتادگی کلی بمدت 3سال (موضوع ماده 79ق .ا .ک بدون پرداخت کسور)
6- سابقه خدمت ارفاقی کارکنان  آموزش وپرورش استثنائی   فقط تا قبل ازاجرای قانون مدیریت خ ک  قابل اجرا بود
 براساس تبصره 5 قانون تشکیل سازمان آموزش وپرورش استثنایی مصوب21/9/1369؛ هر5سال خدمت درآموزش وپرورش استثنائی  ازتاریخ 21/9/69 بشرط پرداخت کسورسهم مستخدم وکارفرما تواما توسط دستگاه اجرائی ازهرنظر6سال محاسبه میشود.
دستگاه اجرائی میبایست همزمان با اعمال یکسال ارفاق هردوره دراحکام کارگزینی ؛ بدهی کسوریکساله ارفاقی افرادذینفع را نیزمحاسبه وسریعا به حساب صندوق واریزنماید.  
*نحوه محاسبه بدهی کسور◄5/22درصد حقوق ومزایای حکم کارگزینی هردوره × مدت (به ماه) ارفاق
ب: نحوه احتساب سوابق خدمت غیردولتی(ازلحاظ تجربه درحین اشتغال ؛ازلحاظ سابقه درهنگام بازنشستگی)  :
بموچب قانون نحوه تاثیرسوابق خدمت غیردولتی دراحتساب حقوق بازنشستگی کارکنان دولت مصوب 19/2/72 اینگونه سوابق بادرخواست کتبی مستخدم با شرایط ذیل فقط درتعیین حقوق بازنشستگی تاسقف 30سال قابل احتساب میباشد:
1-مستخدم دارای حداقل شرایط بازنشستگی باشد2- حق بیمه خدمت غیردولتی به حساب 0107777777006منتقل شود
3-تعیین وپرداخت مابه التفاوت انتقال حق بیمه (کسورسهم مستخدم وکارفرما راسا توسط کارمند)
بهره مندی ازاین قانون دراجرای بندب وتبصره های 1؛ 2 ؛ 3 ماده 103قانون مدیریت خدمات کشوری (تحقق بازنشستگی با25سال سابقه خدمت دولتی وداشتن 60ویا65سال سن حسب مورد.و..........) بلامانع میباشد
         *محاسبه بدهي ←آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسورx 5/22درصد x ماههای خدمت غیردولتی (تاسقف 5      سال) منهای حق بیمه انتقالي ازصندوق مبداء
مدارک موردنیاز برای احتساب سابقه بخش غیردولتی: گواهی سابقه کار ازموسسه یاشرکت( ثبت شده) –سیاهه ریزحق بیمه پرداختی ازصندوق بیمه ؛فیش بانکی انتقال حق بیمه ازصندوق بیمه موردنظر به صندوق بازنشستگی کشوری – آخرین حکم کارگزینی قبل ازبازنشستگی -  سایرمدارک طبق دستورالعمل
مدارک لازم برای احتساب تجربه بخش غیردولتی :
گواهی سابقه کار(باقیدتاریخ شروع ؛استمرار؛خاتمه وعنوان شغل موردتصدی)فقط دررشته شغل موردتصدی  
ارائه لیست /سیاهه ریزحقوقی وتاییدیه پرداخت حق بیمه /کسوربازنشستگی 
گواهی ثبت شرکت /ارائه جوازتاسیس 
سوابق تجربی (غیردولتی )دربانکهاوجمعیت هلال احمرباارائه گواهیهای لازم وبدون ارائه گواهی پرداخت حق بیمه نیزقابل احتساب است
پذیرش اشتراک کارمندان پیمانی موضوع ماده 102ق م خ ک(ماده 42 برنامه سوم ؛ ماده 103برنامه چهارم؛بندب ماده 29 برنامه پنجم)
طبق ماده 101ق م خ ک کارمندان پیمانی ازلحاظ بازنشستگی؛ازکارافتادگی؛بیکاری؛درمان ؛....مشمول قانون تامین اجتماعی میباشند
لیکن اشتراک آنان نزد صندوق بازنشستگی کشوری (بشرط تقاضای کتبی مستخدم و ازتاریخ اعلام پذیرش کتبی صندوق) بلامانع است.
الف :شرایط صندوق بازنشستگی کشوری 
- درازای دریافت ماهانه 9% ازحقوق وفوق العاده های مستمر ازکارمند (بدون اضافه کاری ؛بهره وری ؛بدی آب وهوا؛...) و5/13درصدسهم کارفرما(دستگاه) برقراری حقوق بازنشستگی ؛ازکارافتادگی ؛حقوق وظیفه بازماندگان را براساس قوانین ومقررات تعهد مینماید.
- حقوق بازنشستگی براساس میانگین حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربازنشستگی در2سال آخراشتغال بخدمت (باداشتن شرایط سنی وهمچنین سوابق خدمتی مقرر درقانون برمبنای 30سال)محاسبه و توسط صندوق بازنشستگی کشوری تامین خواهدشد.
*کمک هزینه عائله مندی واولاد؛عیدی پایان سال وهرگونه کمک هزینه مقرر درقانون ازمحل اعتبارات دستگاه اجرائی ذینفع تامین وپرداخت میشود   
-موضوع درمان مشترکان صندوق کشوری ازطریق پرداخت حق بیمه مستقیما به سازمان بیمه وخدمات درمانی ارتباط دارد.
-درحالت عادی سابقه خدمت غیردولتی (بیمه پردازی)کارمندان ازلحاظ بازنشستگی قابل احتساب نیست .
ب:آیاپس ازپذیرش تقاضای عضویت درصندوق بازنشستگی کشوری؛امکان انصراف به هرعلتی وجوددارد؟
خیر.زیراقانونگذار فقط اجازه یکبارتغییرصندوق بازنشستگی را به کارکنان رسمی وپیمانی دولت داده است .
ج :پس ازپذیرش تقاضا ؛میزان بدهی مابه التفاوت کسور به  صندوق بازنشستگی کشوری بدهکار چقدرخواهدبود؟
حق بیمه انتقالی -  ]مدت خدمت بیمه پردازی(حسب ماه) × 5/22%  × حقوق ومزایای مستمر(طبق حکم تغییرصندوق) →[مابه التفاوت
هشدار: برخی به اشتباه تصورمیکنند میزان حق بیمه آنان که توسط سازمان تامین اجتماعی به حساب صندوق بازنشستگی کشورواریز خواهدشد مابه التفاوت بدهی آنان راجبران خواهدکرد.اما این تصور واقعیت ندارد چرا؟
اولا حق بیمه های  چندسال گذشته کارمند طبیعتا براساس حقوقهای دریافتی همان سنوات ذخیره شده است.
درحالیکه مبنای تعیین بدهی کسور بازنشستگی کارمند پیمانی درصندوق کشوری 5/22% آخرین حقوق ومزایا میباشد.
ثانیا سازمان تامین اجتماعی درهنگام انتقال حق بیمه متقاضیان ؛طبق مقررات سهم بیمه درمان را که معادل33%کل حق بیمه کارمند میباشد را ازسرجمع کل حق بیمه کسرنموده و مابقی حق بیمه رابه حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزمینماید.
د :چگونه ازمیزان حق بیمه خود که میبایست پس ازکسرحق درمان به صندوق بازنشستگی کشوری واریزشودمطلع شوم؟
سازمان بازنشستگی کشوری فقط میتواندمیزان کل بدهی شمارا طبق حکم کارگزینی براساس فرمول ذیل اعلام نماید
  مدت خدمت بیمه پردازی(حسب ماه) × 5/22%  × حقوق ومزایای مستمر(طبق حکم تغییرصندوق)→ کل بدهی
لیکن برای مشخص کردن رقم دقیق مابه التفاوت بیمه میبایست به اموربیمه شدگان شعبه تامین اجتماعی که حق بیمه شما درآنجا ذخیره شده مراجعه ودرخواست کنید: لطفا میزان حق بیمه سنوات خدمت دولتی مرا پس ازکسرحق درمان اعلام نمائید؟
نکته1 : مستخدم( مشمول ماده 42) باید بدهی مابه التفاوت حق بیمه را یکجا ویا به اقساط حداکثر ماههای پذیرش پرداخت نماید.
نکته2: سوابق خدمت نظام/غیررسمی مستخدم پیمانی مشترک که حق بیمه پرداخت نشده باشد بدرخواست کتبی آنان( طبق بند4 دستورالعمل نحوه اشتراک کارکنان پیمانی)؛ براساس 5/22%تمام حقوق وفوق العاده های حکم کارگزینی در زمان تقاضا تعیین بدهی میشود.
نکته3:درصورت تبدیل وضع استخدامی کارمندپیمانی (مشترک کشوری) به استخدام رسمی میزان مبلغ مابه التفاوت وی تغییرنخواهدکرد
مثال عینی : خانم ...حکمتیکارمند پیمانی علوم پزشکی ازتاریخ 01/08/86به اشتراک صندوق بازنشستگی پذیرفته شده است. حقوق ومزایای وی طبق حکم تغییرصندوق بازنشستگی  مبلغ 4095901ریال میباشد. همچنین سازمان تامین اجتماعی بابت 7سال و1 ماه سابقه خدمت پیمانی نامبرده ؛مبلغ  32701741 ریال به حساب صندوق بازنشستگی کشوری منتقل کرد.
 بدهی ناشی از مابه التفاوت انتقال حق بیمه وی :
کل بدهی کسوربازنشستگی به صندوق کشوری =مدت(ماههای بیمه پردازی)xنرخ کسور(5/22%) xحقوق ومزایای حکم تغییرصندوق به کشوری
                کل بدهی                78334107 =            85 (ماه)                 ×   5/22%              ×   4095901   
بدهی مابه التفاوت انتقال حق بیمه(کارمند) 45632366=       32701741(حق بیمه انتقالی) - 78334107(کل بدهی)*
*کارمندانی که به استخدام رسمی پذیرفته شوند هیچگونه الزامی برای تغییرصندوق بازنشستگی قبلی ندارند. تغییرصندوق کارمندرسمی با تقاضای کتبی وی و ازتاریخ موافقت کتبی صندوق جدید(با اعلام تاریخ اشتراک وتعیین بدهی براساس 9%حقوق وفوق العاده مستمر)امکانپذیراست.
*مستخدم رسمی (مشمول ق نقل وانتقال....) باید بدهی مابه التفاوت حق بیمه را یکجا ویا به اقساط حداکثر دوسوم ماههای پذیرش پرداخت نماید.
تداوم اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری (پس ازخروج ازخدمت رسمی)
کارکنان بازخریدشده راه وترابری  موضوع ماده 127قانون برنامه سوم توسعه1379-1383
براساس بند8مصوبه 50988/ت28858مورخ 18/12/1382هیئت وزیران آندسته ازکارکنان وزارت راه وترابری که ازتاریخ 1/1/1379به بعدبازخریدشده باشنددرصورت تمایل میتواننددرخواست کتبی خودرا همراه باحکم بازخریدی به مدیریتهای بازنشستگی استانی ارائه نمایندتاضمن عقدقرارداداقدامات ذیل بعمل آید.
1-اخذپرونده پرسنلی ازطریق دستگاه ذینفع برای بررسی وتعیین مدت خدمت قابل قبول (اعم ازتعیین تکلیف سنوات غیررسمی و....)
2-تکمیل فرم تسویه بدهی(فرم 1)اعلام میزان بدهی گذشته به ذینفع و....دریافت مدارک دال برتسویه بدهیها ...ارسال به امورمالی
3-تنظیم قراردادبین مدیریت بازنشستگی استان وفردذینفع ...ارسال یک نسخه ازقراردادبه امورکل اموراداری سازمان 
4-افتتاح حساب سپهری توسط ذینفع 
5-تکمیل فرم وکالتنامه (فرم 2)توسط ذینفع وارسال مشخصات وی همراه باوکالتنامه به بانک صادرات استان 
6-اعلام مبلع کسورسهم مستخدم وکارفرماومقرری ماه اول درابتدای هرسال(فرم 3)به ذینفع جهت واریزکسورات به حساب سپهری 
7-ثبت وضبط اطلاعات مربوط به مستخدمین مذکوردرسیستم براساس فرم شماره 4
8-درصورت احرازشرایط بازنشستگی پرونده ذینفع جهت برقراری حقوق بازنشستگی به اداره کل اموراداری سازمان ارسال میشود.
کارکنان بازخریدی؛منتقله ؛مرخصی بدون حقوق دستگاهها ماده 30ق ب پنجم (موضوع ماده 147قانون برنامه چهارم 84-89) 
1-کارمندان بازخریدشده :کارمندان دستگاههای اجرائی که بعداز1/1/1384بازخریدشوندمیتوانندباارائه درخواست کتبی نسبت به ادامه اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری اقدام نمایند.
مبنای محاسبه کسوربازنشستگی کارکنان مذکور؛آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسرکسوردرزمان اشتغال آنان دردستگاه میباشدکه همه ساله متناسب باافزایش ضریب حقوق سالانه کارکنان دولت محاسبه ؛به ذینفع اعلام ....تابه حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزنماید.
2-کارکنان منتقله :دستگاههای انتقال گیرنده موظفندطبق مقررات علاوه برمقرری ماه اول همه ماهه کسوربازنشستگی سهم کارمندراکسروپس ازافزودن سهم کارفرما به حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزنمایند
3-مرخصی بدون حقوق با اشتغال دربخش غیردولتی : طبق ماده 30قانون برنامه پنجم ادامه اشتراک باصندوق درحین مرخصی بدون حقوق (بدون محدودیت زمانی) امکانپذیراست
همچنین مستخدمینی که از1/1/1384بااستفاده ازمرخصی بدون حقوق دربخش غیردولتی اشتغال یافته باشندباپرداخت کسوربازنشستگی سهم مستخدم وکارفرماومقرری ماه اول توسط ذینفع ؛مدت مذکورازلحاظ بازنشستگی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول تلقی خواهدشد.
4-کارکنان مستعفی واخراجی دستگاهها موضوع ماده 30قانون برنامه پنجم 90-95
کارمندان دستگاههای اجرائی که بعد ازتاریخ 1/1/90 مستعفی یا اخراج  شوند میتوانندباارائه درخواست کتبی نسبت به تداوم اشتراک باصندوق بازنشستگی کشوری اقدام نمایند.
مراحل انتقال کسوربازنشستگی ازصندوق بازنشستگی کشوری به صندوق تامین اجتماعی/ ...
اگررابطه استخدامی کارمند رسمی (مشترک صندوق کشوری) باصندوق قطع شده ودرحال حاضرمشمول تامین اجتماعی/....بوده باشد.
1-مستخدم میتواندتقاضای کتبی  انتقال کسورسابقه رسمی خودرابه شعبه ذیربط(تامین اجتماعی ) تسلیم نماید
2- تامین اجتماعی  طی نامه ای به دستگاه اولیه مستخدم تقاضای ارائه مدارکی همچون  (اولین حکم استخدام رسمی ؛حکم خروج ازخدمت ؛فهرست کسوربازنشستگی ؛گواهی عدم دریافت /استردادکسورخدمت )را جهت بررسی و پذیرش سوابق رامینماید.
3-با اخذمدارک ازدستگاه اجرائی ؛شعبه تامین اجتماعی موضوع را بررسی وپس ازقابل پذیرش دانستن سوابق ؛ نامه ای رابه سازمان بازنشستگی کشوری ارسال وضمن اعلام تاریخی که ذینفع مشمول قانون تامین اجتماعی شده  ؛تقاضای انتقال کسورمدت خدمت رسمی ذینفع رابه حساب شماره .................. تامین اجتماعی نزدبانک رفاه شعبه ....شهرستان .......رامینماید.
4-دستگاه اجرائی مکلف است براساس  رونوشت نامه مذکور فرمهای دستورالعمل شماره 35  اصلاحی( فرم انتقال کسوردر5نسخه و  فهرست ریزکسوردر2سخه) راتکمیل وتایید(مهروامضاء)کرده و همراه باپرونده پرسنلی به مدیریت بازنشستگی استان ارائه نماید.
5- سازمان بازنشستگی پس ازدریافت فرمهای انتقال کسور؛ فهرست کسور ونیزخلاصه پرونده ذینفع (حکم کارگزینی رسمی آزمایشی ؛احکام افزایش حقوق ؛حکم خروج ازخدمت ؛تصویرشناسنامه وکارت ملی ؛.........) ازدستگاه ؛نسبت به بررسی فرمهاو......اقدام ودرصورت تطبیق باقوانین نسبت به تاییدفرم انتقال کسور وصدورچک دروجه تامین اجتماعی اقدام مینماید.
نکات فنی ومهم درخصوص انتقال کسوربازنشستگی 
اگرمستخدم  بعداز27/3/65مشترک صندوق تامین اجتماعی شده باشد:
کسوربازنشستگی قابل انتقال =مجموع کسورسهم مستخدم وکارفرما (براساس فهرست کسور-بجزمشمولین ماده 74ق .ا.ک )
مثال :شخصی درتاریخ 1/5/66به صورت قراردادی درآموزش وپرورش استخدام گردید.وی در1/7/68به استخدام رسمی آزمایشی پذیرفته شد.لیکن رابطه استخدامی وی به علت غیبت غیرموجه درتاریخ 1/1/70بادستگاه قطع و به اخراج ازخدمت محکوم گردید. حقوق ومزایای مشمول کسورخدمت رسمی ایشان در1/7/68مبلغ 30000ریال واز1/7/69به مبلغ 50000ریال افزایش یافت .
این شخص  ازتاریخ 1/3/70بعلت اشتغال درکارگاهی مشترک صندوق تامین اجتماعی شده ولذامتقاضی احتساب سوابق (قبلی ) پرداخت کسورخودنزدصندوق بازنشستگی کشوری گردید. سابقه خدمت قابل انتقال یکسال وشش ماه وکسوربازنشستگی بمبلغ 127500ریال .
	حقوق پایه
	مزایا(فوق العاده شغل ) 
	حقوق ومزایا
	ازتاریخ 
	تاتاریخ 
	مدت 
	سهم مستخدم 
	سهم کارفرما
	جمع کسور

	20000
	10000
	30000
	1/7/68
	1/1/69
	6ماه 
	6*2550
	6*1700
	25500

	20000
	10000
	30000
	1/1/69
	1/7/69
	6ماه 
	6*2550
	6*3825
	38250

	30000
	20000
	50000
	1/7/69
	1/1/70
	6ماه 
	6*4250
	6*6375
	63750


*قبل از1/1/69کسورسهم مستخدم 5/8% حقوق ومزایا   لیکن سهم کارفرمائی فقط 5/8%حقوق پایه محاسبه میشد(مطابق جدول ).
بعداز1/1/69لغایت 1/7/79 کسورسهم مستخدم 5/8%حقوق پایه ومزایا   وسهم کارفرما یک ونیم برابرسهم مستخدم اصلاح شد.
اگر مستخدم قبل از27/3/65مشترک صندوق تامین اجتماعی شده باشد:
کسوربازنشستگی قابل انتقال = آخرین حقوق ومزایای مشمول برداشت کسور*4%*ماههای خدمت رسمی 
مثال :شخصی درتاریخ1/1/57دردانشگاه علوم پزشکی بصورت قراردادی استخدام شده ودرتاریخ 10/9/58به استخدام رسمی تبدیل وضع یافته وبالاخره در10/9/64ازخدمت بازخریدشد.اگروی بعدازبازخریدی درتاریخ 1/2/65مشترک صندوق تامین اجتماعی شده باشدسابقه خدمت  ومبلغ کسور بازنشستگی که ازصندوق بازنشستگی کشوری به صندوق تامین اجتماعی منتقل خواهدشدرامحاسبه نمائید.یادآورمیشودحقوق ومزایای وی قبل ازبازخریدی 28000ریال بود.
سابقه خدمت رسمی وی 6سال معادل 72ماه   و کسوربازنشستگی خدمت رسمی 80640=72ضربدر4%ضربدر28000
سابقه خدمت بیمه پردازی یکسال وهشت ماه ونه روز    حق بیمه موضوع تفاهمنامه فی مابین مبلغ 184320ریال 
* درصورتی که مستندخروج ازخدمت رسمی ؛ بازخریدی موضوع ماده 74ق .ا.ک باشد فقط سهم مستخدم قابل انتقال است.
*دولت کسورسهم کارفرمائی مستخدمین رسمی دستگاههای اجرائی رابابت قبل از1/1/1375 راسا به صندوق بازنشستگی پرداخت کرده است 
*مقرری ماه اول میبایست درفهرست کسوردرج شودلیکن قابل انتقال نمیباشد.
* کارمندان قراردادی (اعم ازخریدخدمت /پیمانی /حق التدریس /...)مشمول صندوق بازنشستگی نبوده اند.لذا هیچگونه کسوربازنشستگی ازبابت این سوابق به حساب صندوق بازنشستگی واریزنشده است مگرمشمولین ماده 42قانون توسعه ..برنامه سوم 
نحوه تکمیل فرم انتقال کسوربازنشستگی (فرم 1/2)
-اطلاعات شناسنامه ای براساس کپی شناسنامه مستخدم
 -اطلاعات مربوط به پست سازمانی ورسته وگروه براساس آخرین حکم رسمی ؛تاریخ استخدام اولیه براساس اولین حکم ورودبه خدمت ؛تاریخ استخدام رسمی منظورتاریخ اجرای حکم رسمی آزمایشی ویاتبدیل وضع میباشدونیزدرج شماره وتاریخ حکم رسمی آزمایشی ؛تاریخ خروج ازخدمت ومجوزخروج براساس شرح حکم ویا رای صادره ازسوی مرجع قضائی طبق آخرین حکم وشماره وتاریخ همین حکم نیزدرج خواهدشد.مجوزانتقال کسورطبق قانون 
-؛شماره وتاریخ درخواست انتقال کسور وهمچنین حسب نامه تامین اجتماعی /سایرصندوقها ؛ درخواست تامین اجتماعی ازصندوق بازنشستگی ودستگاه مستخدم معمولا شماره حساب .........بانک رفاه شعبه .......استان .........شهرستان ....میباشد.
ردیف 25فقط مدت انفصال وغیبت غیرموجه ومرخصی بدون حقوق درج خواهدشد
ردیف 25جمع مدت خدمت ....براساس سابقه خدمت رسمی قابل قبول ومیزان کسورسهم مستخدم وکارفرما طبق فهرست کسوربازنشستگی نوشته خواهدشدلیکن مقرری ماه اول درفرم درج نخواهدشد.
اگرکارمندرسمی که بادستگاه قطع رابطه کرده قبل از27/3/65به اشتراک صندوق تامین اجتماعی درآمده باشدبه جای تنظیم فهرست کسورفقط 4%آخرین حقوق ومزایای مشمول کسوروی ضربدرسنوات خدمت (به ماه )محاسبه ودرج خواهدشد.
منظورازحق بیمه ؛برای کارمندان تبدیل وضع یافته ای که قبل ازاستخدام رسمی بیمه پردازبودند وذیحساب دستگاه برای وی فرم 47/10تکمیل کرده باشدمبلغ 184320ریال درج وبه سایرمبالغ اضافه میشود
منظورازکسوربدهی :درصورتی که سابقه خدمت زیرپرچم ویاقراردادی مستخدم رسمی قبل ازقطع رابطه تعیین بدهی شده وطبق مدارک درهمان مقطع به حساب صندوق بازنشستگی واریزشده باشدعینا درج خواهدشد.دراین خصوص جمع مدت خدمت قابل درج درردیف 26 اعم ازسابقه رسمی وسابقه غیررسمی تعیین بدهی شده خواهدبود.
-فرم انتقال کسوردر5نسخه تکمیل وپس ازتاییدبالاترین مقام اجرائی دستگاه (مهروامضاء)جهت بررسی واقدام طی نامه ای همراه بامدارک موردنیازبه مدیریت بازنشستگی استان ارسال میشود
نحوه تکمیل فهرست کسوربازنشستگی 
فهرست کسوربرای هرسال خورشیدی ازسوابق خدمت رسمی مستخدم میبایست در2نسخه تکمیل وذیل فرم به تاییدکارشناس مالی وسپس ذیحساب محترم دستگاه (مهروامضاء) خواهدرسید.این فرم براساس اسنادحسابداری تنظیم خواهدشدلیکن نبایدازاحکام کارگزینی پرونده انحراف معناداری داشته باشد.
* سهم کارفرمائی قبل از1/1/69 مستخدمین رسمی ضمن توجه به جدول کسوربادقت لازم محاسبه شود.
هرگونه غیبت غیرموجه /مرخصی بدون حقوق /انفصال موقت /....میبایست درتکمیل این فهرست لحاظ شده (ازفهرست حذف شود)میزان کسورات به نسبت اشتغال وحقوق دریافتی محاسبه ودرج شده باشد.
فرم فهرست کسوربازنشستگی سالانه مستخدمان مشمول صندوق بازنشستگی سال .....
	نام دستگاه :                                            استان :                          شهرستان :                     تاریخ :

	نام خانوادگی :
	نام :
	کدملی :
	شماره مستخدم :

	ماه
12ماه 
	حقوق وتفاوت تطبیق 
	فوق العاده شغل 
	جمع حقوق ومزایا
	کسورسهم مستخدم 
	مقرری ماه اول 
	کسورسهم کارفرما
	جمع کسور

	فروردین
	
	
	
	
	
	
	

	اردیبهشت
	
	
	
	
	
	
	

	.............
	
	
	
	
	
	
	

	جمع 
	
	
	
	
	
	
	


نکته :
بموجب صورتجلسه 5/5/73؛ سازمان تامین اجتماعی بابت حق بیمه سابقه خدمت غیررسمی هریک ازکارکنان تبدیل وضع یافته به رسمی (10/9/58؛18/2/58؛1/7/57و.....) که قبل ازتبدیل بیمه پردازبودندمبلغ 184320ریال به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت کرده است .
لذادرهنگام انتقال کسورکارکنان تبدیلی بشرط تکمیل فرم 47/10 ازسوی ذیحسابی دستگاه که نشانگرمدت بیمه پردازی ذینفع میباشد مبلغ مذکور(184320ریال )نیزبه عنوان حق بیمه سنوات غیررسمی (علاوه برکسورخدمت رسمی )منتقل میشود.
مراحل وصول حق بیمه سوابق بیمه پردازی ازتامین اجتماعی به حساب صندوق بازنشستگی ومحاسبه مابه التفاوت
1-مستخدم میبایست درحال حاضرمشمول صندوق بازنشستگی کشوری (رسمی /پیمانی 9%)باشد.
2- مستخدم درخواست احتساب سابقه بیمه پردازی خوددراجهت افزایش سنواتی و..... ازلحاظ بازنشستگی رابه کارگزینی دستگاه ارائه کرده ویاکارکزینی دستگاه باتوجه به مدارک پرونده پرسنلی ازاین امرمطلع باشد. 
3-مکاتبه ودرخواست کارگزینی دستگاه ازسازمان تامین اجتماعی شعبه ......شهرستان ........ (همان شعبه ای که حق بیمه کارمندذینفع رادرطی مدت خدمت قراردادی دریافت کرده بود) جهت انتقال حق بیمه ذینفع به حساب سپهری 0107777777006صندوق بازنشستگی کشوری نزدبانک صادرت شعبه 763تهران (درج کدشناسه 10رقمی دستگاه درفیش ضروری است).
4-ارسال سیاهه /فهرست سوابق بیمه پردازی وفرم اعلام مدت ومبلغ حق بیمه قابل انتقال  ازسوی تامین اجتماعی به مدیریت بازنشستگی استان وهمزمان به دستگاه اجرائی مستخدم 
5-پس ازانتقال / واریزحق بیمه خدمت بیمه پردازی ذینفع به حساب صندوق بازنشستگی لازم است دستگاه اجرائی نسبت به ارسال اولین حکم استخدام رسمی وتصویرکارت ملی ذینفع به مدیریت بازنشستگی استان اقدام نماید.
6-مدیریت بازنشستگی استان نسبت به محاسبه مابه التفاوت متعلقه  اقدام کرده واین بدهی رابه دستگاه اجرائی اعلام مینماید
= مابه التفاوت قابل دریافت 
 (منتقل شده ازتامین اجتماعی ) حق بیمه -](به ماه )مدت بیمه پردازی ضربدر نرخ کسور ضربدر حقوق ومزایای استخدام رسمی[
7-ذیحسابی محترم دستگاه این بدهی(بصورت یکجاویااقساط چندماهه)را ازحقوق مستخدم کسروپس ازواریزوجه به حساب 0107777777006فیش واریزی رابه کارگزینی دستگاه ارائه میدهد.
*هرقسط ازبدهی حداقل معادل یک چهارم حقوق ومزایای مشمول کسور ذینفع خواهدبود.
کارگزینی دستگاه نیزبه نوبه خودنسبت به تکمیل و ارسال فرم محاسبه بدهی به انضمام فیش واریزی به مدیریت بازنشستگی استان اقدام وتصویری ازمدارک رانیزدرپرونده پرسنلی ذینفع بایگانی مینماید.
8-مدیریت بازنشستگی استان پس ازبررسی ؛ تاییدیه صحت عملیات ومیزان واریزی /تسویه بدهی مابه التفاوت رابه دستگاه مستخدم ارسال خواهدکرد.
مثال : کارمندی درتاریخ 1/8/1387به استخدام رسمی پذیرفته شده است.حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربراساس حکم رسمی(تغییرصندوق) 5500000ریال میباشد.ازبابت 3سال سابقه خدمت غیررسمی (بیمه پردازی)ایشان ؛سازمان تامین اجتماعی مبلغ 7500000ریال به حساب 0107777777006 صندوق بازنشستگی کشوری منتقل کرد.
 بدهی مابه التفاوت حق بیمه وی رامحاسبه کنید ؟
کل بدهی کسوربازنشستگی =مدت (ماه x(نرخ کسور(9%) x حقوق ومزایای حکم رسمی
                                                                                        17820000=     36        x   9%               x     5500000
*بدهی کسورمابه التفاوت انتقال حق بیمه 10320000=7500000(حق بیمه انتقالی ازتامین اجتماعی )- 17820000(کل بدهی  )
نکته : مابه التفاوت کارکنان غیررسمی (پیمانی؛خریدخدمت ؛...) که  به رسمی کشوری تبدیل شودند برمبنا 9% محاسبه خواهدشد. 
*درخواست استرداداضافه واریزی / اشتباه واریزی کسوربازنشستگی (فرم 1/3)
درصورت هرگونه اضافه واریزی / اشتباه واریزی ازسوی دستگاه اجرائی به حساب صندوق بازنشستگی ؛ذیحساب  محترم دستگاه ذیربط میبایست باتکمیل فرم 1/3 (در3نسخه )وتاییدآن (مهروامضاء)موضوع رابه ضمیمه مستندات (فیش واریزی؛لیست / حکم کارگزینی ؛.....)به مدیریت سازمان بازنشستگی دراستان ارائه تااقدام لازم بعمل آید.
نکته اول :ارائه توضیحات کوتاه درخصوص علت اشتباه واریزی درمتن فرم 1/3ضروری میباشد
نکته دوم :شماره حساب قابل درج درفرم میبایست مربوط به ذیحسابی دستگاه باشدونه شخص حقیقی ذینفع 
*درخواست استردادکسوربازنشستگی مازادبر30سال (فرم 4)
کارمندرسمی پس ازپرداخت 30سال کسوربازنشستگی ازادامه پرداخت کسورسهم کارمند(مازادبر30سال )معاف خواهدشد.
برای حصول اطمینان ازتاریخ معافیت پرداخت کسور سهم کارمند لازم است بدوا پرونده پرسنلی ذینفع درخصوص مدت خدمت رسمی وغیررسمی (باپرداخت کسوربازنشستگی ) تفکیک و محاسبه شود
1- آیا بدهی سابقه خدمت غیررسمی اعم از سربازی / قراردادی / پیمانی محاسبه شده و فیش بانکی واریزبدهی به حساب صندوق بازنشستگی درپرونده موجوداست ؟ (تاریخ فیش بانکی میتواندملاک تسویه بدهی میباشد)
 2- مدت زمانی که ازکارمند بابت  خدمت رسمی (ازتاریخ استخدام رسمی آزمایشی به بعد )کسوربازنشستگی کسرشده چقدرمیباشد؟(ملاک گواهی ذیحسابی دستگاه مستندبه اولین و آخرین لیست حقوق )
نکته مهم :
تازمانی که بدهی خدمت غیررسمی کارمند (طبق تاریخ  اعلامیه /فیش بانکی موجوددرپرونده) به حساب صندوق بازنشستگی واریزنشده باشدکسوربانشستگی خدمت رسمی میبایست همچنان تا سقف 30سال ازکارمندکسرگردد.دراین صورت ازمدت ومیزان کسورغیررسمی به نسبت کم خواهدشد.(واستردادکسورآخرین ماههای خدمت رسمی مفهومی نخواهدداشت )
لذادرصورتی که طبق مراتب فوق ازکارمندی  بیش از30سال کسورکسرشده وبه حساب صندوق بازنشستگی کشوری واریزشده باشدلازم است کارگزینی وحسابداری دستگاه (مشترکا)نسبت به تکمیل فرم شماره 4 (3نسخه ای )برای هریک ازکارمندان ذینفع اقدام وبه ضمیمه مدارک (اعلامیه بانکی مبنی برتسویه بدهی غیررسمی –تصویراولین لیست /فیش حقوقی کسورمازادبر30سال وهمچنین آخرین لیست /فیش حقوقی که نشانگرمبلغ کسورسهم کارمندباشدو....)به مدیریت بازنشستگی استان ارسال تااقدام لازم بعمل آید.        شماره حساب مندرج درفرم میبایست مربوط به ذیحسابی دستگاه باشد. 
.
جداول حقوق وفوق العاده ها (قانون مدیریت خدمات کشوری)
	جدول شماره یک (امتیازات حق شغل موضوع ماده 65 ق.م خ.ک)

	رتبه 
	طبقه 
	گروه 

	عالی 
	خبره 
	ارشد
	پایه 
	مقدماتی 
	
	

	آموزشی 
	عادی
	آموزشی  
	عادی
	آموزشی 
	عادی
	آموزشی 
	عادی 
	آموزشی 
	عادی 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2915
	2650
	2640
	2400
	1
	1تا  5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3135
	2850
	2860
	2600
	2
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3355
	3050
	3080
	2800
	3
	7

	5060
	4600
	4455
	4050
	3960
	3600
	3575
	3250
	3300
	3000
	4
	8

	5280
	4800
	4675
	4250
	4180
	3800
	3795
	3450
	3520
	3200
	5
	9

	5500
	5000
	4895
	4450
	4400
	4000
	4015
	3650
	3740
	3400
	6
	10

	5720
	5200
	5115
	4650
	4620
	4200
	4235
	3850
	3960
	3600
	7
	11

	5940
	5400
	5335
	4850
	4840
	4400
	4455
	4050
	4180
	3800
	8
	12

	6160
	5600
	5555
	5050
	5060
	4600
	4675
	4250
	4400
	4000
	9
	13

	6380
	5800
	5775
	5250
	5280
	4800
	4895
	4450
	4620
	4200
	10
	14

	6600
	6000
	5995
	5450
	5500
	5000
	5115
	4650
	4840
	4400
	11
	15

	6820
	6200
	6215
	5650
	5720
	5200
	5335
	4850
	5060
	4600
	12
	16

	7040
	6400
	6435
	5850
	5940
	5400
	5555
	5050
	5280
	4800
	13
	17

	7260
	6600
	6655
	6050
	6160
	5600
	5775
	5250
	5500
	5000
	14
	18

	7480
	6800
	6875
	6250
	6380
	5800
	5995
	5450
	5720
	5200
	15
	19

	7700
	7000
	7095
	6450
	6600
	6000
	6215
	5650
	5940
	5400
	16
	20

	الف:عناوین کارمندان مشمول ارتقاءشغلی اعم ازارشد؛خبره ؛عالی دررتبه های مشابه جدول حق شغل قرارمیگیرند.

	ب :عناوین مشمولین ماده 8ق.ن.ه(همترازی) مربی بارتبه ارشد؛استادیاربارتبه خبره ؛دانشیاربارتبه عالی همترازشناخته میشوند.

	سایرکارمندان (بجزبندالف وب )بدوا دررتبه مقدماتی قرارمیگیرندوسپس بترتیب ذیل امکان ارتقاءبه رتبه بالاترراپیدامیکنند:

	نحوه ارتقاء رتبه شغلی:  تاسطح مشاغل کاردانی به ازاء8 سال سابقه دولتی وتجربه مرتبط دررتبه پایه وباداشتن 20سال تجربه حداکثردررتبه ارشد 
کارمندان دارای مشاغل کارشناسی وبالاتر به ازاء هر6سال سابقه دولتی وتجربه مرتبط دررتبه های پایه(6)؛ارشد(12)؛خبره(18) وعالی(24)قرارمیگیرند.
عوامل ارزیابی ارتقاءشغلی:1-ابتکاروخلاقیت2-افزایش مهارت 3-انجام خدمات برجسته 4-آموزشهای طی شده 5-جلب رضایت ارباب رجوع *هریک تا20امتیاز
ارتقاء به رتبه پایه(60امتیازوگذراندن 300ساعت آموزش)؛ارتقاءبه رتبه ارشد(70امتیازو250ساعت آموزش) ارتقاءبه رتبه خبره(80امتیازو200ساعت آموزش) ....

	ارتقاء طبقه شغلی:(یک سال تعجیل درارتقاء طبقه شاغلین مناطق کمترتوسعه یافته مدنظرقرارگیرد )
ابتدائی طبقه 1- 5 (هر6سال تجربه)؛سیکل طبقه 1- 6(هر5سال ) ؛دیپلم طبقه2-7(هر5سال ) ؛فوق دیپلم  طبقه 3-8 (هر5سال ) ؛لیسانس طبقه 4- 10(هر4سال )
ف لیسانس طبقه 5-11(هر4سال ) ؛دکتری حرفه ای طبقه 6-12(هر4سال ) ؛دکتری تخصصی طبقه 7-13(هر4سال ).    گروههای تشویقی ؛....به حداکثرطبقه اضافه شود

	محاسبه تفاوت تطبیق وسایر(جزءبندب)

	ضریب 500×(خدمت اداری درمناطق جنگزده +نشان دولتی +ایثارگری +ف مدیریت + امتیازات (ح شاغل +ح شغل =(88) حقوق جدید
 حقوق قدیم(87) =حقوق ومزایای مشمول کسور- سختی کارونوبت کاری 
اگرحقوق قدیم  بیشتراز حقوق جدید(امتیازات x500)باشدمابه التفاوت ریالی حاصله تحت عنوان تفاوت تطبیق درحکم درج میشود 
مابه التفاوت (سایر)مرحله اول
اگرحقوق جدید(امتیازات x600) + تفاوت تطبیق نسبت به حقوق قدیم کمتراز15%افزایش داشته باشدمابه التفاوت تا سقف 15%محاسبه ودرج میشود
مابه التفاوت(سایر) مرحله دوم 
اگرحقوق جدید(امتیازات x600)+تفاوت تطبق +کمک هزینه عائله مندی واولاد نسبت به دریافتی حکم 87(حقوق وفوق العاده های مشمول کسور+ کمک هزینه عائله مندی واولاد)کمترازیکمیلیون ریال افزایش داشته باشدمابه التفاوت حاصله تاسقف یکمیلیون ریال محاسبه ودرج میشود.

	مبنای محاسبه کسوربازنشستگی (ماده 106قانون م خ ک):1- حقوق ثابت (حق شغل؛حق شاغل ؛ف مدیریت ؛تفاوت تطبیق )2- فوق العاده های مستمر(ف ایثارگری 
؛ف خدمت درمناطق جنگزده ؛ف سختی کار؛ف مشاغل تخصصی)3- فوق العاده ویژه (بند10ماده 68)میباشد.

	1-درحال حاضرارائه مدرک تحصیلی بالاتر واحتساب سابقه مربوط به سال آخرخدمت(یکروزقبل ازبازنشستگی) صرفا باعث افزایش حق شاغل 
2-عزل ونصب پست مدیریتی صرفا موجب تغییردرف مدیریت میشود. 3- ارتقاءطبقه بعلت تکمیل دوره ....صرفا باعث تغییرحق شغل میشود.

	جدول شماره 2(امتیازات فوق العاده مدیریت موضوع تبصره 2ماده 65)

	معاون موسسه
	مدیرکل 
	معاون مدیرکل 
	رئیس اداره  
	معاون اداره 
	سطح مدیریت 

	2300
	1850
	1400
	950
	510
	سطح یک شهرستان(حداقل 50%)

	2350
	1900
	1450
	1000
	550
	سطح دوشهرستان 

	2400
	1950
	1500
	1050
	600
	سطح سه شهرستان (حداکثر20%)

	2450
	2000
	1550
	1100
	650
	سطح یک استان  (حداقل 50%)

	2500
	2050
	1600
	1150
	700
	سطح دواستان 

	2550
	2100
	1650
	1200
	750
	سطح سه استان (حداکثر20%)

	2600
	2150
	1700
	1250
	800
	سطح یک ملی (حداقل 50%)

	2650
	2200
	1750
	1300
	850
	سطح دوملی 

	2700
	2250
	1800
	1350
	900
	سطح سه ملی (حداکثر20%)

	هرسال سلبقه خدمت درمشاغل سرپرستی (معاون ورئیس اداره ) یک درصدوحداکثر10%به مجموع امتیازات حق شاغل اضافه خواهدشد

	هرسال سلبقه خدمت درمشاغل مدیریتی (معاون مدیرکل وبالاتر) دو درصدوحداکثر20%به مجموع امتیازات حق شاغل اضافه خواهدشد.

	

	جدول شماره 3(امتیازات حق شاغل موضوع ماده 66)

	تجربه مربوط ومشابه /سال 
	سنوات خدمت/سال  
	مهارت وتوانائیها
	دوره های آموزشی   
	تحصیلات 
	مدرک تحصیلی 

	8
	10
	200
	به ازاءهرساعت 
	1100
	پائین ترازدیپلم 

	10
	15
	250
	دوره آموزش مصوب 
	1200
	دیپلم 

	12
	20
	300
	نیم امتیاز
	1400
	فوق دیپلم 

	14
	25
	400
	حداکثر500امتیاز
	1700
	لیسانس 

	16
	30
	600
	 
	2000
	فوق لیسانس 

	18
	35
	800
	 
	2300
	دکتری 

	حداکثرامتیازحق شاغل 75%حق شغل خواهدبود.      امتیازسابقه /تجربه کارمندحداکثرتا30سال قابل محاسبه خواهدبود.

	دوره های آموزشی موثردرامتیازحق شاغل ؛ملاک اعطای گواهینامه های نوع دوم (مهارتی ؛تخصصی ؛پژوهشی ) نخواهد بود.

	

	جدول شماره 4(امتیازات ایثارگری موضوع بند2ماده 68)
	

	امتیاز
	جبهه /تا...ماه 
	اسارت /تا...ماه 
	جانبازی/تا...درصد 
	ردیف 
	

	400
	3 - 6 
	3 – 6 
	5
	1
	

	500
	12
	12
	10
	2
	

	600
	18
	18
	15
	3
	

	700
	24
	24
	20
	4
	

	800
	30
	30
	25
	5
	

	900
	36
	36
	30
	6
	

	1000
	42
	42
	35
	7
	

	1100
	48
	48
	40
	8
	

	1200
	54
	54
	45
	9
	

	1300
	60
	60
	50
	10
	

	1500
	70
	70
	60
	11
	

	1550
	70ماه وبالاتر
	70ماه وبالاتر
	60درصدوبالاتر
	12
	

	به ازاء هرسال خدمت اداری درمناطق جنگزده 130امتیاز
	

	درصورت اجتماع حالات ایثارگری سقف امتیازات هرایثارگر1550میباشد
	

	
	


تطبیق وضع مستخدمین شاغل با فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری(1/1/1388)
حقوق پایان سال 87 آقای علی جاویدان کارمند دانشگاه علوم پزشکی مشهد با مشخصات ذیل را باقانون مدیریت...تطبیق دهید.
مدرک تحصیلی لیسانس ؛27سال سابقه/تجربه مرتبط؛6سال رئیس بیمارستان شهرستان (سطح 2)؛یکسال جبهه و5%جانبازی؛ 800ساعت دوره آموزشی باگروه 16که ازفوق العاده ویژه استفاده میکردند.
حقوق ومزایای مشمول کسورطبق حکم  1378مبلغ 5653049ریال (شامل167825ریال سختی کارونوبت کاری ) 
کمک هزینه عائله مندی واولاد 219520ریال بابت همسرو3فرزند
الف- حق شغل(5720   امتیاز)     (طبقه 12رتبه ارشدمشاغل آموزشی وبهداشتی5720= 1/1x5200) 
ب-  حق شاغل(3553    امتیاز )  (امتیازمدرک تحصیلی لیسانس 1700 )  ؛   (امتیازدوره های آموزشی حین خدمت 400= 2÷800  )                                                                                  
  (امتیازمهارت وتوانائی بامدرک لیسانس 400  ) ؛  (امتیاز27سال سابقه خدمت  675=27x25)  ؛ (امتیاز27سال تجربه مربوط378 =27x14)                                                                                                                                                                                                                                                                                
ج – فوق العاده مدیریت  (18/1213   امتیاز) (امتیازات فوق العاده  مدیریت1000) ؛(امتیاز6سال سابقه رئیس اداره 18/213=6%x3553  ) 
د- فوق العاده ایثارگری(600  امتیاز)        (امتیازیکسال جبهه 500)   ؛    (امتیاز5%جانبازی100=25% x 400)  
 جمع کل امتیازات  ←     18/11086
محاسبه تفاوت تطبیق باضریب 500  ← 
(حق شغل ؛حق شاغل ؛خدمت درمناطق جنگزده ؛ف مدیرت ؛ف ایثارگری ) حقوق جدید- (سختی کار - حقوق ومزایای مشمول کسور) حقوق قدیم
- = 5543090 -  5485224 → (500x18/11086حقوق جدید)   -     (167825-5653049حقوق قدیم )
باتوجه به اینکه حقوق جدیدبیشترازحقوق سال 1387شده است تفاوت تطبیق تعلق نمیگیرد
 مابه التفاوت1 باضریب 600← درصورتیکه حقوق جدید نسبت به حقوق قدیم کمتراز15%افزایش یافته باشد تاسقف ریالی مذکوردرحکم اضافه میشود
1346484=5485224(سختی کار- حقوق ومزایای مشمول کسورقدیم ) – 6651708(مبلغ تفاوت تطبیق +600ضریبxامتیازات حقوق جدید) 
باتوجه به اینکه حقوق جدیدبیش از115%حقوق قدیم میباشدمابه التفاوت1 تعلق نمیگیرد.
مابه التفاوت2 باضریب 600← درصورتیکه دریافتی جدید(حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربعلاوه کمک هزینه عائله مندی واولاد) ازدریافتی سال 1387(حقوق ومزایای مشمول کسوربعلاوه کمک هزینه عائله مندی واولاد)کمترازیکمیلیون ریال افزایش داشته باشدمابه التفاوت حاصله تاسقف یکمیلیون ریال به حقوق جدیداضافه شود. 
1810964=(219520+5485224 )دریافتی سال 1378 – (864000 + 6651708)دریافتی جدید1/1/88
باتوجه به بیش ازیکمیلیون ریال افزایش دریافتی جدیدنسبت به سال 1387مابه التفاوت2 تعلق نمیگیرد
حقوق وفوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی ومقرری ماه اول( ماده 106ق .م .خ .ک )
1- حقوق ثابت(حق شغل – حق شاغل – فوق العاده مدیریت) ماده 106 ق م خ ک 
2- فوق العاده های مستمر(ف ایثارگری – خدمت اداری درمناطق جنگزده – سختی کار- ف مشاغل تخصصی)تبصره ماده 76ق م خ ک
3- فوق العاده ویژه(حسب بند10ماده 68 پرداخت حداکثر50درصدسقف امتیازحقوق ثابت وفوق العاده های مستمربه حداکثر25درصدمشاغل)
*مقرری ماه اول:
 حسب بخشنامه شماره 15049/200مورخ 31/6/1390معاون محترم توسعه مدیریت وسرمایه انسانی ریاست جمهوری مبنای کسرمقرری ماه اول (موضوع ماده 100ق ا ک)حقوق ثابت وفوق العاده های مستمر وفوق العاده ویژه میباشد.
*یادآورمیشودمعاون محترم هزینه ورئیس خزانه معین استان بخشنامه اخیرالذکر را طی نامه شماره 5096/129مورخ 16/7/90به کلیه ذیحسابان ومسئولان امورمالی استان ابلاغ نمودند.
مستندات قانونی دریافت کسوربازنشستگی 
1- 9%جمع حقوق وتفاوت تطبیق حقوق ومزایای مستمروفوق العاده های مستخدم رسمی وآزمایشی تحت عنوان سهم مستخدم (ماده 71ق . ا.ک ) 
2-  مجموع حقوق وفوق العاده شغل اولین ماه کسانی که دوره آزمایشی راطی کرده وبه استخدام رسمی (قطعی )پذیرفته میشوندبصورت یکجاتحت عنوان مقرری ماه اول (ماده 72ق.ا.ک) ونیز مبلغ ماه اول هرگونه افزایش حقوق وتفاوت تطبیق / حداقل حقوق وفوق العاده شغل مستخدم تحت عنوان مقرری ماه اول (ماده 100ق .ا.ک ). 
3- هرماه معادل 5/1برابرکسورسهم مستخدم رابعنوان سهم کارفرما ازبودجه جاری دستگاه (ماده 7ق .ا.م ب مصوب 13/12/68) ونیز هرماه معادل کسورسهم کارفرمائی بعلاوه مقرری ماه اول مستخدمینی که 30سال کسوربازنشستگی یاحق بیمه پرداخته اند را به حساب صندوق بازنشستگی واریزنمایند(تبصره 2ماده 3ق .ا.م .ب مصوب 13/12/68). 
 قانون  نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 1/1/1370
	حقوق مبناء جدول نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 1/1/1370

	1
	(70)100
	(86)454
	(87)490
	(88)600
	(89)636
	(90)700
	(91)750
	گروه 

	400
	40000
	181600
	196000
	240000
	254400
	280000
	
	1

	450
	45000
	204300
	220500
	270000
	286200
	315000
	
	2

	500
	50000
	227000
	245000
	300000
	318000
	350000
	
	3

	560
	56000
	254240
	274400
	336000
	356160
	392000
	
	4

	620
	62000
	281480
	303800
	372000
	394320
	434000
	
	5

	680
	68000
	308720
	333200
	408000
	432480
	476000
	
	6

	740
	74000
	335960
	362600
	444000
	470640
	518000
	
	7

	810
	81000
	367740
	396900
	486000
	515160
	567000
	
	8

	880
	88000
	399520
	431200
	528000
	559680
	616000
	
	9

	950
	95000
	431200
	465500
	570000
	604200
	665000
	
	10

	1020
	102000
	463080
	499800
	612000
	648720
	714000
	
	11

	1090
	109000
	494860
	534100
	654000
	693240
	763000
	
	12

	1160
	116000
	526640
	568400
	696000
	737760
	812000
	
	13

	1230
	123000
	558420
	602700
	738000
	782280
	861000
	
	14

	1300
	130000
	590200
	637000
	780000
	826800
	910000
	
	15

	1370
	137000
	621980
	671300
	822000
	871320
	959000
	
	16

	1440
	144000
	653760
	705600
	864000
	915840
	1008000
	
	17

	1510
	151000
	685540
	739900
	906000
	960360
	1057000
	
	18

	1580
	158000
	717320
	774200
	948000
	1004880
	1106000
	
	19

	1650
	165000
	749100
	808500
	990000
	1049400
	1155000
	
	20

	سال 
	1370
	1374
	1375
	1376
	1377
	1378
	1379
	1380
	1381
	1382

	ضریب حقوق 
	100
	120
	140
	160
	180
	200
	230
	260
	290
	320

	سال 
	1383
	1384
	1385
	1386
	1387
	1388
	1389
	1390
	1391
	

	ضریب حقوق 
	350
	380
	432
	454
	490
	600
	636
	700
	
	


ارتقاءگروه شغلی (استحقاقی ؛تشویقی ؛ارفاقی)
 گروهی ازجدول حقوق نظام هماهنگ (1 الی  20) که مستخدم حسب مدرک تحصیلی ونوع وحساسیت شغل وتجربه درآن تخصیص مییابد.
	مدرک تحصیلی 
	ابتدائی 
6/5سال 
	سیکل 
5سال 
	دیپلم
5سال  
	فوق دیپلم 
5سال 
	لیسانس 
4سال 
	ف لیسانس
4سال 
	دکتری 
4سال

	ورودی 
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	سقف
	7  /  8  /  9
	9
	11
	12
	14
	15
	16


گروه استحقاقی 
- به استنادبند6بخشنامه شماره 2727مورخ 20/5/71درصورتیکه مستخدم جانباز/آزاده  بعلت عدم وجودمقطع تحصیلی بالاترو...نتواندازامتیازیک مقطع تحصیلی بالاتراستفاده نماید 1گروه علاوه برگروه استحقاقی به وی اعطا میگردد.
*مستخدمینی که به درجه شهادت نائل شده / بشوندهمواره در2گروه بالاترازمستخدمین شاغل ومشابه تخصیص مییابند.
*مستخدمین راه آهن(از1/1/80)یک گروه بالاترومستخدمین جهادکشاورزی ازیک الی دوگروه بالاتربرخوردارمیباشند.
-گروه ورودی دارنده مدرک پایان ابتدائی در1/1/70 یک بوده که در1/1/75به سه اصلاح شد.
ازتاریخ 8/11/76پست های سازمانی راننده وسائط نقلیه تندرووسنگین /راهسازی که دارای مدرک پایان ابتدائی وگواهینامه پایه یک /..باشند .به ترتیب با0؛5؛10؛16؛22؛25سال تجربه درگروههای 4 الی 9تخصیص مییابند. 
ازتاریخ 3/6/83مدت توقف برای ارتقاءبه گروه بالاتر دارندگان این مدرک دررشته های شغلی رسته اداری ومالی  از6سال به 5سال کاهش یافت.
-گروه ورودی دارنده مدرک سیکل در1/1/70 یک بوده که در1/1/73به دو  و از1/1/75به چهار اصلاح گردید.
- بهداشتیاران / بهورزان دارنده مدرک سیکل که دوره 2ساله بهیاری راگذرانده باشندازمزایای دیپلم استفاده میکنند.
-گروه ورودی دارنده مدرک دیپلم در1/1/70سه بوده که در1/1/73به چهارو از1/1/75به شش اصلاح گردید.
-گروه ورودی دارنده مدرک فوق دیپلم در1/1/70پنج بوده که از1/1/75به هفت اصلاح شد.
-گروه ورودی دارنده مدرک لیسانس در1/1/70 هفت بوده که در1/1/75به هشت اصلاح شد.
*از1/10/1378حقوق /گروه بازنشستگان قبل از1/1/1375برای مقاطع کمترازلیسانس 2گروه وبرای لیسانس یک گروه اضافه شد.
☺گروه تشویقی :
 گروهی است که علاوه برگروه استحقاقی بموجب تبصره 4ماده 3قانون نظام هماهنگ به مستخدمین مشمول اعطامیگردد.
رزمندگان (حداقل 6ماه متوالی / 9ماه متناوب حضوردرجبهه 1گروه –بیش از3سال حضوردرجبهه 2گروه ) 31/6/59تا29/5/67
جانبازان (تا40%جانبازی 1گروه –بیش از40%جانبازی  2گروه )
آزادگان (تا3سال اسارت 1گروه – بیش از3سال اسارت 2گروه )
فرزندان شاهد(همانندجانبازان از1گروه تشویقی بارعایت تبصره 4ماده 3ق .ن .ه)
کارکنان (کسب بالاترین امتیازارزشیابی در3سال متوالی 1گروه – ودر6سال متوالی 2گروه ) از1/1/1375
کارکنان (بند3بخشنامه 7455/11مورخ 27/10/77 ازطریق ارزشیابی / بروزخلاقیتهای ویژه یک گروه )......حداکثر10%کل کارکنان 
مدیران (2سال تصدی پست مدیریتی با نمره ارزشیابی 27وبالاتر1گروه – 4سال تصدی پست ...... 2گروه)
*حداکثر4گروه تشویقی مطابق تبصره 4ماده 3قانون نظام هماهنگ ......  بعلاوه 1گروه ارفاقی گردان عاشورامیتواند به مستخدم اعطاشود. *اعطای 2گروه به مستخدمین موضوع مواد 80و83 ق.ا.ک (طبق ماده 8قانون اصلاح پاره ای ازمقررات ....13/2/1379)
مستخدمینی که حقوق آنان در1/1/70براساس ق .ن .هماهنگ تطبیق داده میشونددرازای هرسال سابقه خدمت دولتی قابل قبول خودتاپایان سال 1369ازافزایش سنواتی به میزان 3%حقوق مبنای آخرین گروه استحقاقی برخوردارمیشوند.
گروه ارفاقی برای کسانی که بعدازتاریخ 28/8/77بمدت 4سال تمام عضوگردانهای عاشوراباشند ا گروه ارفاقی اعطا میشود.
*به دارندگان مدرک تحصیلی پایان ابتدائی که موفق به گذراندن دوره کارآموزی درزمینه رشته شغلی مربوط شوندیک گروه اعطامیشود
1- حقوق مبناء:
 برابراست باحاصلضرب ضریب حقوق (سال)موضوع ماده 33 ق ا ک درعددمبناءگروه مربوط ماده 1قانون نظام هماهنگ  
جدول گروه / حقوق ماده 1قانون نظام هماهنگ پرداخت
	
گروه 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	عددمبنا
	400
	450
	500
	560
	620
	680
	740
	810
	880
	950

	گروه 
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	عددمبنا
	1020
	1090
	1160
	1230
	1300
	1370
	1440
	1510
	1580
	1650


2-افزایش سنواتی 
مستخدمینی که حقوق آنان در1/1/70براساس ق .ن .هماهنگ تطبیق داده میشونددرازای هرسال سابقه خدمت دولتی قابل قبول خودتاپایان سال 1369ازافزایش سنواتی به میزان 3%حقوق مبنای آخرین گروه استحقاقی برخوردارمیشوند.
پس ازبدست آوردن میزان افزایش سنواتی در1/1/1370؛افزایش سنواتی سالهای بعدبه شرح ذیل محاسبه میشود:
حقوق سال قبل * (ضریب افزایش سنواتی +1)
- افزایش سنواتی تشویقی
 به ازاءهرسال خدمت داوطلبانه درجبهه تاتاریخ 23/12/69 /هرسال  اسارت /هر10%ازکارافتادگی جانبازان /اشتغال وماموریت زیرآتش مستقیم دشمن تاپایان سال 67بمیزان 6% حقوق
به ازاءهرسال خدمت غیرداوطلبانه درجبهه/اشتغال وماموریت درمناطق جنگی  3%حقوق 
به ازاءهرسال خدمت بسیجیان ویژه (دارای تعهدخدمت تمام وقت درسپاه )ازابتدای سال 73بمیزان 3%حقوق مبنا
به ازاءهرسال عضویت درگردان عاشوراوالزهرا ازابتدای سال 73جهت بسیجیان عادی 1%؛سایراعضاء2%ومسولین وفرماندهان 3%حقوق مبنا
- افزایش سنواتی مضاعف 
دراجرای تبصره 4ماده 2ق .ن .هماهنگ مستخدمینی که دارای بیش از30سال سابقه خدمت دولتی باشندوکسوررات مربوطه راپرداخت کرده باشندازاین افزایش بهره مندخواهندشد.
3- فوق العاده شغل 
بموجب ماده 4قانون نظام هماهنگ پرداخت وتبصره های آن میزان فوق العاده شغل مستخدمین بین حداقل 50درصد (75%از1/9/79)وحداکثر150درصدحقوق مبناگروه مربوطه تعیین میشود.
	رسته / سطح شغل
1/9/1379 
	کارشناس وهمتراز 
	کاردان 
	تکنسین وکمک کارشناس
	سایرمشاغل

	
	گروه ورودی 9
	گروه ورودی 8
	
	
	

	اداری ومالی / فرهنگی وآموزشی / اجتماعی 
	115%
	105%
	90%
	80%
	75%

	فنی مهندسی / بهداشتی درمانی/ کشاورزی وم زیست
	125%
	115%
	90%
	80%
	75%

	فرابری داده ها (برنامه نویس کاربردی ازگروه 8بالا120%)
	150%
	150%
	0
	80%
	

	خدمات 
	0
	0
	0
	0
	75%


جدول 1: میزان فوق العاده شغل پرداختی به معلمان 
	مدرک تحصیلی /سال پرداخت 
	1/1/71
	1/10/73
	1/1/75
	1/1/76
	1/1/77
	12/11/79

	
	
	
	
	
	
	آموزش ابتدائی 
	راهنمائی ودبیرستان 

	سیکل 
	50%
	55%
	75%
	100%
	110%
	130%
	
	110%
	

	دیپلم 
	55%
	60%
	80%
	105%
	120%
	140%
	
	120%
	

	فوق دیپلم 
	60%
	70%
	85%
	110%
	130%
	150%
	
	130%
	

	لیسانس 
	90%
	105%
	115%
	140%
	140%
	160%
	
	140%
	

	فوق لیسانس 
	100%
	115%
	125%
	150%
	150%
	170%
	
	150%
	


*12/11/79افزایش حقوق معلمان بمیزان 15%الی 25%
جدول2:
	رسته / تحصیلات
	تاریخ 
	ابتدائی
	سیکل 
	دیپلم 
	فوق دیپلم 
	لیسانس 
	فوق لیسانس
	دکتری 

	اداری ومالی /فرهنگی وآموزشی واموراجتماعی 
	1/9/79
	75%
	75%
	80%
	90%
	105%
	115%
	115%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فنی ومهندسی /کشاورزی ومحیطزیست/بهداشتی
ودرمانی 
	1/9/79
	75%
	75%
	80%
	90%
	115%
	125%
	125%


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول  3:
	عنوان پست 
	فوق العاده شغل 
	عنوان پست 
	فوق العاده شغل 

	مدیرکل /مدیر/فرماندارومعاونین رئیس اداره /قسمت /ومعاونین وکارشناس مسول دررشته شغلی کشوری وفرابری دادههاومدنی -امنیتی 
	150%
	مشاوروزیر؛مشاوراستاندار؛رئیس اداره /قسمت /گروه ومعاونین وکارشناس سایررشته ها/رئیس دفتر/منشی وزیر
	140%

	کارشناس (رشته شغلی حسابدار/کتابدار/کارگزین /مامورحراست /مترجم/مسول دفتر 
	قبل ازگروه10
	105%
	کاردان (رشته شغلی حسابدار/کتابدار/کارگزین /مامورحراست /مترجم 
	قبل ازگروه 10
	120

	
	گروه 10وبالاتر
	140%
	
	گروه 10وبالاتر
	140

	کمک کارشناس (سایررشته ها)
	105%
	سایرمشاغل 
	100%


*بند2ماده 68ق .م .خ .ک :فوق العاده ایثارگری تا1500 امتیاز
- فوق العاده سرپرستی ومدیریت 
درخصوص دارندگان مشاغل مدیریتی وسرپرستی وتخصصی از 5 الی 25درصد حقوق مبنابه ارقام فوق افزوده گردید.
	عنوان 
	معاون اداره /مسول 
	رئیس اداره /قسمت/بخش
	معاون مدیرکل
	معاونین دستگاه/مدیران کل 
	روسای سازمانها

	درصد
	حداکثر5درصد 
	حداکثر10درصد
	حداکثر15درصد
	حداکثر20درصد
	حداکثر25درصد


-فوق العاده مشاغل تخصصی وتحقیقی 
1/1/74دارندگان پایه قضائی 25%وسایرمشمولین 20%حقوق مبنا
- فوق العاده برجستگی 
درهردوره ارزشیابی کارکنان 10%که بالاترین امتیازراکسب کرده باشندبمدت یکسال 20%حقوق مبنای گروه استحقاقی رادریافت خواهندکرد ومچنین 10%کارکنان که بالاترین امتیازبعدی راکسب کرده باشنداز10%حقوق مبنای گروه استحقاقی بمدت یکسال استفاده خواهندکرد. 
4- فوق العاده سختی کار 
حداکثرمیزان فوق العاده سختی کاردرموردمستخدمین مراکزبهداشتی ؛درمانی ؛آموزشی وتحقیقاتی 75%حداقل حقوق مبنا ودرموردسایرین 50%حداقل حقوق مبنا میباشد.این فوق العاده باتوجه به نوع شغل از1/1/74قابل پرداخت ودر تعیین حقوق بازنشستگی محاسبه میشود. 
*بند3ماده 68ق .م .خ .ک :کاربااشعه وموادشیمیائی ؛بیماران روانی ؛اورژانس وبخش سوختگی ومراقبت ویژه بیمارستانی تا1000امتیازوکارباموادسمی وآتش زاوو...تا3برابرباتصویب هیئت محترم وزیران 
5- فوق العاده نوبت کاری
این فوق العاده به استنادبند د ماده 39به مستخدمینی که درنوبتهای غیرمتعارف مجبوربه انجام وظیفه باشند پرداخت میشود.میزان این فوق العاده قبل از1/1/78از5%تا35%حداقل حقوق مبناواز1/1/78به بعد5%تا35%حقوق مبنای گروه استحقاقی بوده است .
این فوق العاده نیزاز1/1/74درتعیین حقوق بازنشستگی قابل احتساب میباشد.
6- تفاوت حداقل حقوق
براساس لایحه قانونی مربوط به حداکثروحداقل حقوق مستخدمین شاغل و...... مصوب 4/2/58
سازمان مدیریت وبرنامه ریزی کشورمکلف است قبل ازپایان هرسال حداقل وحداکثرهای حقوق سال بعدرابرای تصویب به دولت پیشنهادنماید.
اگرمجموع حقوق وفوق العاده شغل مستخدم کمترازمیزان حداقل حقوق سال باشد مبلغی بعنوان تفاوت حداقل دریافتی پرداخت میشود.
منظورازفوق العاده شغل : مجموع فوق العاده شغل موضوع ماده 4ق .ن .هماهنگ ؛فوق العاده سرپرستی ؛فوق العاده برجستگی وفوق العاده مشاغل تخصصی وتحقیقی میباشد.
*به موجب قانون استفساریه تبصره 4ماده 3و....مجلس شورای اسلامی ازتاریخ 2/1/85مزایای ریالی گروههای تشویقی موضوع تبصره 4ماده 3وهمچنین افزایش سنواتی موضوع تبصره 17ق .ن.هماهنگ علاوه بررقم حداقل حقوق کارکنان دولت ....قابل پرداخت است .
برای این کارابتداحقوق وفوق العاده شغل گروههای استحقاقی (بااحتساب مقطع تحصیلی جانبازان وآزادگان وگروه ارفاقی بسیج )محاسبه شده ودرصورتیکه کمترازحداقل باشدمابه التفاوت اعمال میشود.
لازم بذکراست افزایش سنواتی بابت ایثارگری درتاریخ 1/1/1370 / تاریخ استخدام بعدازآن ونیزافزایش سنواتی بسیج درسالهایی که اعمال شده میبایست عینا ازافزایش سنواتی مستخدم کسروخارج ازحداقل محاسبه شود.
*35%فوق العاده شغل کارکنان... قوه قضائیه (دادگستری ؛ثبت احوال ؛ثبت اسنادو...) علاوه بررقم حداقل حقوق از1/1/78به بعدقابل پرداخت است.
*درتعیین معدل حقوق بازنشستگی اینگونه مستخدمین مبلغ مذکوردر حکم کارگزینی عینا درجدول حقوق ومزایای فرم شماره 1درج میشود
7-تفاوت تطبیق حقوق
به استنادتبصره 5ماده 3ق .ن .هماهنگ: مستخدمینی که تنزل گروه مییابندمابه التفاوت حقوق مبنای گروه قبلی باگروه جدیدبه اضافه مجموع افزایشهای سنواتی قبلی رادریافت خواهندکرد.لیکن هرگونه افزایش جدید درحقوق وافزایش سنواتی ناشی ازارتقاءگروه و...تااستهلاک کامل ازمابه التفاوت مذکورکسرخواهدشد
8-فوق العاده کاربااشعه 
براساس ماده 20قانون حفاظت دربرابراشعه 20/1/68: علاوه بربراحتساب یکسال /6ماه ارفاق  درازای یکسال سابقه کاربااشعه حسب موردجهت بازخریدی ؛بازنشستگی وازکارافتادگی؛ تا50%حقوق وفوق العاده شغل نیزبه اینگونه مستخدمین قابل پرداخت میباشد.
این فوق العاده ازتاریخ پرداخت (بعدازنظام هماهنگ )به کارکنان ذینفع بشرط واریزکسورمتعلقه  درتعیین حقوق بازنشستگی قابل احتساب میباشد.
9-فوق العاده ویژه :
بمنظورجذب ونگهداری نیروهای متخصص ومدیریت دستگاههای اجرائی که دارای شرایط وامتیازات لازم برای ارتقاءبه سطوح کارشناسی ارشد؛خبره وعالی باشندفوق العاده ویژه ای بترتیب 35% ؛ 55% ؛ 75% مجموع حقوق ؛فوق العاده شغل وحق جذب ازشهریور81پرداخت شدکه درسال 84مشمول برداشت کسورازبدودرج درحکم گردید.
- مشمولین ماده 8ق .ن .هماهنگ که ازمزایای همترازی استفاده مینمایندونیزکارکنانی که ازحق محرومیت ازمطب استفاده مینمایند نمیتوانندبطورهمزمان ازفوق العاده ویژه نیزاستفاده نمایند.
* ازتاریخ 6/3/86دراجرای تصویبنامه شماره 34183مورخ 6/3/86 پرداخت تفاوت همترازی وفوق العاده ویژه (توامان )بلامانع شد.
*بند10ماده 68ق .م .خ .ک :پرداخت حداکثر50درصدسقف امتیازحقوق ثابت وفوق العاده های مستمربه حداکثر25درصدمشاغل
10- فوق العاده جذب مدیران / مشاغل تخصصی /سایرمشاغل 
به استنادماده 6ق .ن .هماهنگ ودراجرای تصویبنامه شماره 21134مورخ 4/2/74هیئت وزیران فوق العاده خاصی تحت عنوان فوق العاده جذب بترتیب ذیل برای مدیران ؛کارشناسان وسایرمشاغل برقرارگردید:
1/1/74فوق العاده جذب مدیران ؛ 1/1/75فوق العاده جذب مشاغل تخصصی ؛  1/1/79فوق العاده جذب سایرمشاغل 
 (مبنای محاسبه : درصدی ازحقوق وتفاوت تطبیق /حداقل حقوق ؛فوق العاده شغل ؛برجستگی ؛حق سرپرستی ؛حق تخصص وتفاوت همترازی 
	عنوان 
	مدیرکل 
	معاون مدیرکل 
	رئیس اداره /کارشناس 
	سایرمشاغل  
	

	1/1/79
	70%
	60%
	50%
	35%
	کارکنان رسته اداری مالی خدماتی آموزش وپرورش بمیزان 70%حقوق 

	1/1/81
	78%
	68%
	58%
	43%
	

	1/1/81
	85%
	75%
	65%
	50%
	مشمولین طرح معلمان /کادربهداشتی ودرمانی 

	شغل / رسته 
	مدیرکل 
	معاون مدیرکل 
	رئیس اداره /کارشناس 
	سایرمشاغل
	توضیحات 

	بهداشتی /درمانی شاغل درواحدهای بهداشتی ودرمانی 
	115%
	105%
	95%
	80%
	کارشناسان دارای کارت بازرسی 150%

	بهداشتی ودرمانی درسایرواحدها
	108%
	98%
	88%
	73%
	

	سایررسته ها
	93%
	83%
	73%
	58%
	


از1/5/84افزایش 15% به فوق العاده جذب کارکنان دانشگاه علوم پزشکی▲
1/1/83افزایش 50%فوق العاده جذب کارکنان ثبت احوال و......
از1/1/84 بمیزان 20%به فوق العاده جذب کارکنان شاغل درآموزش وپرورش اضافه شد. 
درآموزش وپرورش معمولا  گروه 12وبالاترازجذب کارشناسی وگروه 11وپائین ترازجذب سایرمشاغل استفاده میکنند.
	عنوان پست /تاریخ اجراء
	1/1/81
	1/1/84
	1/1/85

	رئیس اداره 
	68
	88
	88

	رئیس اداره /قسمت /گروه /مامورحراست/کارشناس مسول و...دارای مدرک لیسانس 
	68
	88
	88

	کارشناس مسول /کارشناس /رئیس اداره /قسمت /گروه /معاون اداره /مدیرآموزشی و....
	63
	83
	83

	کارگزین /حسابدار/مامورحراست / کتابدار/مربی بهداشت/ دارای لیسانس /گروه 10وبالا
	58
	78
	78

	معلم دوره ابتدائی /.. /مرکزتربیت معلم /پیشدانشگاهی/آموزشکده تا گروه 10
	50
	70
	80

	معلم دوره ابتدائی /راهنمائی /متوسطه گروه 10و11
	55
	75
	85

	معلم دوره ابتدائی /راهنمائی /متوسطه گروه 12به بالا
	65
	85
	95

	معام مراکزتربیت معلم /پیش دانشگاهی /آموزشکده گروه 12به بالا
	70
	90
	100

	متصدی اموردفتری مدارس  /مسول  اموردفتری وامتحانات  
	53
	73
	73

	کمک کارشناس /متصدی اموردفتری /ماشین نویس/بایگان /خدمتگزارو....
	70%ح 
	70%ح
	70%ح


حداقل جذب 43%وحداکثر200%
11- فوق العاده جذب نیروی انسانی به مناطق محروم /جنگی 
فوق العاده مذکورطبق قانون جذب نیروی انسانی به ........مصوب 7/12/67براساس جدول ضریب محرومیت شهرستان محل خدمت مستخدم  حداکثرتا45%حقوق مبنا ودرموردافرادغیربومی تا50%حقوق مبناقابل پرداخت میباشد.
این فوق العاده  ازتاریخ 1/1/74درحقوق بازنشستگی قابل محاسبه است .
12- فوق العاده روستائی وعشایری 
بموجب تصویبنامه شماره 39443مورخ 12/10/71هیئت وزیران به کلیه مشمولین قانون نظام هماهنگ که محل خدمت ثابت آنان مناطق روستائی وعشایری باشد براساس درصدی ازحقوق گروه مبنا قابل پرداخت است .
13-فوق العاده تعدیل 
از1/1/86فوق العاده ای معادل 300درصدحداقل حقوق مبنا برای کارکنان آموزشی وبهداشتی وهمچنین 150درصدحداقل حقوق مبنای برای سایرکارکنان وبازنشستگان باسازوکارخاص برقرارشد. از1/1/87مبلغ مقطوع فوق العاده تعدیل برای کارکنان آموزشی وبهداشتی 25%وسایرکارکنان 50%افزایش یافت . درتعیین معدل حقوق 2سال آخرعینا (بدون ضریب )درج میشود.
14-فوق العاده تلاش شهرداران    ازتاریخ 1/1/1381
14-تفاوت همترازی :
حقوق وفوق العاده شغل دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس ودکتری شاغل درمراکزآموزشی وتحقیقاتی دستگاههای مشمول نبایداز80%مجموع حقوق وفوق العاده شغل کارکنان مشابه مشمول قانون اعضای هیئت علمی دانشگاههاکمترباشد.
حقوق هیئت علمی = پایه * 5+ عددمبنا* ضریب حقوق    ؛  فوق العاده شغل هیئت علمی = حقوق * ضریب فوق العاده شغل
 جذب هیئت علمی از21/3/85برابراست بادرصدی ازمجموع حقوق وف شغل وتفاوت همترازی  *ویژه همزمان از6/3/86معادل 20%مجموع حقوق وف شغل وجذب
	80درصدحقوق وفوق العاده شغل اعضای هیئت علمی براساس ضریب سال 1388 / 8546

	پایه 
	مربی آموزشیار
	مربی پژوهش 
	استادیارپژوهش 
	دانشیارپژوهش 

	1
	1,799,104
	2,225,378
	3,199,622
	3,968,762

	2
	1,893,794
	2,331,349
	3,322,685
	4,101,054

	3
	1,988,483
	2,437,319
	3,445,747
	4,233,347

	4
	2,083,173
	2,543,290
	3,568,810
	4,365,639

	5
	2,177,863
	2,649,261
	3,691,873
	4,497,932

	6
	2,272,552
	2,755,231
	3,814,935
	4,630,224

	7
	2,367,242
	2,861,202
	3,937,998
	4,762,516

	8
	2,461,931
	2,967,172
	4,061,060
	4,894,809

	9
	2,556,621
	3,073,143
	4,184,123
	5,027,101

	10
	2,651,311
	3,179,114
	4,307,186
	5,159,394

	11
	2,746,000
	3,285,084
	4,430,248
	5,291,686

	12
	2,840,690
	3,391,055
	4,553,311
	5,423,978

	13
	2,935,379
	3,497,025
	4,676,373
	5,556,271

	14
	3,030,069
	3,602,996
	4,799,436
	5,688,563

	15
	3,124,759
	3,708,967
	4,922,499
	5,820,856

	16
	3,219,448
	3,814,937
	5,045,561
	5,953,148

	17
	3,314,138
	3,920,908
	5,168,624
	6,085,440

	18
	3,408,827
	4,026,878
	5,291,686
	6,217,733

	19
	3,503,517
	4,132,849
	5,414,749
	6,350,025

	20
	3,598,207
	4,238,820
	5,537,812
	6,482,318

	جدول حقوق اعضای هیئت علمی دانشگاهها 

	رده علمی 
	مربی آموزشیار
	مربی پژوهشیار
	استادیار
	دانشیار

	عددمبنا
	90
	100
	125
	145

	ضریب ف شغل
	1.77
	2.10
	2.60
	2.87

	حقوق هیئت علمی =پایه ×5+عددمبنا×ضریب حقوق سال       فوق العاده شغل هیئت علمی =حقوق هیئت علمی ×ضریب فوق العاده شغل

	سال 
	1385
	1386
	1387
	1388
	1389
	

	ضریب هیئت علمی 
	6521
	6880
	7431
	8546
	9059
	

	نحوه اعمال ضریب سال 88 درتفاوت همترازی حقوق سالهای 87و86 فرم شماره یک(تعیین میانگین 2سال آخرخدمت براساس ضریب 88) 

	الف : اعمال ضریب 600به حقوق مبناء؛افزایش سنواتی ؛فوق العاده شغل ؛برجستگی ؛حق مدیریت حکم کارگزینی ودرج درردیفهای فرم شماره 1

	ب :80%حقوق وفوق العاده شغل  هیئت علمی (پایه مربوطه )باضریب سال 88 درجدول فوق محاسبه شده است 

	ج :درصورتیکه رقم مربوط به بند ب را ازجمع ارقام  بندالف کم کنیم عددمثبت حاصله مابه التفاوت جدیدهمترازی جهت درج درفرم شماره1 میباشد 

	مثال :آقای ریحانی دبیرآ.پ مدرک فوق لیسانس همتراز با  استادیار  پایه 13

	 
	طبق حکم کارگزینی 87
	اعمال ضریب 88فرم شماره 1
	
	

	حقوق مبناء
	705600
	864000
	
	

	افزایش سنواتی 
	358294
	473516
	
	

	فوق العاده شغل 
	1058400
	1296000
	
	

	برجستگی 
	70560
	86400
	
	

	همترازی 
	1873389
	1956457
	
	


حقوق وفوق العاده های مشمول کسور بازنشستگی(موثردرتعیین حقوق بازنشستگی)
1- حقوق مبناء 2-افزایش سنواتی 3-فوق العاده شغل 4-فوق العاده سرپرستی ومدیریت 5-فوق العاده مشاغل تخصصی وتحقیقی 
6-فوق العاده برجستگی 7-سختی کار8-نوبت کاری 9-تفاوت حداقل حقوق 10-تفاوت تطبیق حقوق وفوق العاده شغل 11-فوق العاده کاربااشعه  12-فوق العاده ویژه 13-فوق العاده همترازی 14-فوق العاده روستائی وعشایری 15-فوق العاده جذب نیروی انسانی به مناطق محروم 16-فوق العاده جذب مدیران /کارشناسان وسایرمشاغل/ قضات / اعضای هیئت علمی 17-فوق العاده خاص مشاغل تخصصی سازمان هواپیمائی / روسامعاونین و...آموزش فنی وحرفه ای ومراکزکارآموزی خاص معلولین وجانبازان 18-فوق العاده خاص پرداختی به قضات 19-فوق العاده حق استثنائی (ازتاریخ 24/2/81)20-فوق العاده تعدیل 21-فوق العاده تلاش شهرداران (ازسال 1381)
فوق العاده های خارج ازشمول برداشت کسوربازنشستگی(غیرموثردرتعیین حقوق بازنشستگی )
1-فوق العاده بدی آب وهوا 2-ف محرومیت ازتسهیلات زندگی 3- ف محل خدمت 4- ف مناطق کمترتوسعه یافته
5-فوق العاده تضمین  6-اضافه کار ساعتی 7-کسرصندوق 8-فوق العاده ماموریت روزانه 9-فوق العاده کارانه 10-حق محرومیت ازمطب
 11-حق مدیریت اعضای هیئت علمی  12-فوق العاده تلاش شهرداران لغایت1380  10-هزینه سفر / نقل مکان  *فوق العاده کارائی 
جدول نرخ کسورمشمولین صندوق بازنشستگی کشوری تاکنون
	1/1/47 الی 1/1/69
	1/1/69 الی 1/7/79
	1/7/79به بعد
	عنوان دستگاه

	5/8%حقوق گروه پایه و  مزایا
	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	9%حقوق ومزایا
	سهم مستخدم 
	موسسات دولتی 

	5/8%حقوق گروه پایه     *     
	75/12% حقوق گروه پایه ومزایا
	5/13%حقوق ومزایا
	سهم کارفرما
	

	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	9%حقوق ومزایا
	سهم مستخدم 
	شرکتهای دولتی 

	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	75/12% حقوق گروه پایه ومزایا
	5/13%حقوق ومزایا
	سهم کارفرما
	

	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	5/8%حقوق گروه پایه ومزایا
	9%حقوق ومزایا
	سهم مستخدم 
	کارکنان رسمی شهرداریها

	5/8%حقوق گروه پایه 
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*کسورسهم کارفرمائی مستخدمین رسمی ازتاریخ 1/1/1375راسا توسط ذیحسابی دستگاه اجرائی به حساب صندوق واریزشد. 
*کسورسهم مستخدم وکارفرمائی مستخدمین مشمول شرکتهای دولتی وشهرداریها میبایست ازبدواستخدام به حساب صندوق واریزشده باشد.
پیدایش وتکامل نظام بیمه وبازنشستگی
باآغازانقلاب صنعتی ورشدجنبشهای کارگری وپیدایش بحرانهای صنعتی واقتصادی وپاره ای عوامل وحوادث دیگرباعث شدکه فکرحمایت ازکارکنان درزمان پیری وبیکاری وازکارافتادگی نضج گرفته وطرح بیمه وبازنشستگی به عنوان یک حق اجتماعی تجلی نماید.
بتدریج دولتهاوموسسات بزرگ به این نتیجه رسیدندکه اگرنیروی کارآنان تامین نداشته ونسبت به حال وآینده خوددلگرم ومطمئن نباشدامکان افزایش تولیدوپیروزی دربازاررقابت وتحصیل سودبیشتربرای آنان ممکن نخواهدشد.
لذابه فکرتامین آتیه وحمایت ازکارکنان خودوخانواده آنان درایام پیری ؛ازکارافتادگی ؛بیماری و.....افتاده ودراین راستا طرحهای بیمه وبازنشستگی راتهیه کرده وبمورداجراءگذاردند. 
□ درمقاوله نامه شماره 102سازمان بین المللی کار؛ تامین اجتماعی بصورت زیرتعریف شده است :
تامین اجتماعی به منزله حمایتی است که جامعه درقبال پریشانیهای اجتماعی واقتصادی پدیدآمده بواسطه قطع یاکاهش شدیددرآمدافرادبراثربیکاری ؛بیماری ؛بارداری ؛ازکارافتادگی ؛سالمندی وفوت وهمچنین افزایش هزینه های درمان ونگهداری خانواده (عائله مندی )به اعضای خودارائه میدهد.
برنامه های بیمه وبازنشستگی به منظورحمایت افراددرایام پیری ؛ازکارافتادگی ؛بیکاری ؛بیماری وفوت تهیه واجراءمیشود.
اهداف نظام های بازنشستگی
1-تامین وجوه لازم برای پرداخت حقوق بازنشستگی / وظیفه ازطریق ایجادصندوق بازنشستگی بامشارکت کارمندودولت 
2-ایجاددلگرمی ؛تعهد؛تعلق ؛انگیزه وافزایش کارائی  درکارمندان  بلحاظ تامین آتیه خودوخانواده اش 
3-تامین زندگی کارمندپس ازداراشدن سابقه خدمتی وسن معین ویاازکارافتادگی برای مادام العمر
4-تامین زندگی خانواده وافرادتحت تکفل کارمندپس ازفوت وی 
5- ایجادتحرک درسازمانهاوموسسات ازطریق جایگزین نمودن نیروهای جوان بجای کارمندان سالمند
6-جلوگیری ازمفاسدمالی که ممکن است درنتیجه عدم اطمینان به آینده بوجودآید.
مراحل قبل وبعدازبازنشستگی 
دوران بازنشستگی بخشی حساس ازایام زندگی وحیات یک کارمند محسوب میشود کاهش دریافتی وبه تبع آن مشکلات اقتصادی ؛عدم امکان اشتغال مجددوپرکردن اوقات بیکاری و.....ازعواملی هستندکه که اغلب موجب میشودکارمندبازنشستگی رابابی میلی وعدم رغبت ودرواقع بااکراه پذیراشده وزندگی جدیدرابانگرانی آغازنماید.
درحالیکه سطح درآمد دردوران بازنشستگی کاهش می یابد بسیاری ازبازنشستگان باچالشهای جدیدی روبروشده وتلاش میکنند  مخارج تحصیل فرزندان راتامین وسپس امکانات ازدواج آنها و حتی  رهن واجاره ویاخریدمنزل آنان رادرشرایط کنونی فراهم کنند.
ازسوی دیگربازنشسته باداشتن 30سال تجربه باید بتواندنقش یک فردصاحب تجربه و برتر رادرخانواده ایفا کند.
لذاکسب آمادگی روحی وروانی وبویژه مهارتهای مواجه بامسائل پیش روقبل ازورودبه دوران بازنشستگی ضرورت خاص مییابد.
دستگاهها وسازمانها میبایست ضمن فراهم کردن بسترهای لازم مادی ومعنوی برای پذیرش بازنشستگی دوره های آموزشی تئوری وعملی که بر اعتمادبه نفس ؛عزت نفس ؛وهویت فردی کارمند تمرکزداشته باشدراپیش بینی واجرا نمایند.
مرحله ابلاغ بازنشستگی شایدبیادماندنی ترین لحظه سالهای خدمتی مستخدم باشد.دراین مرحله ضمن دعوت ازهمکاران ؛دوستان وبستگان کارمندوبادادن هدایائی به رسم یادبوداززحمات وخدمات وی قدردانی نموده وحکم بازنشستگی رابه وی ابلاغ نمایند. 
بازنشسته شدن کارمندنبایدموجب قطع رابطه اوباموسسه متبوع گرددبلکه بایدازطریق ارسال نشریه داخلی سازمان ؛ارائه تسهیلات لازم جهت استفاده ازتاسیسات ورزشی ورفاهی ؛دعوت ازوی جهت حضوردرجشنهاوگردهمائی هاو......رابطه اوراباسازمان تداوم بخشیدتاازگنجینه تجربیات ودانش او؛ نسل جدیدکارکنان دستگاه بهره مندشوند.
سیستم های بازنشستگی چندلایه multi-pillar pension systems
موضوع ماده 27قانون برنامه پنجم
لایه اول / دولت پشتیبان
در این لایه دولتها با اجرای برنامه ضدفقر ازناتوانهای جسمی وذهنی ؛سالمندان ازکارافتاده ؛افرادکم درآمد؛...... درمقابل نوسات اقتصادی حمایت و ثبات اجتماعی آنان رابابرقراری حداقل مستمری ماهانه ازمحل درآمدهای عمومی دولت تضمین مینمایند. 
این سیستم بایدطوری طراحی شودکه اولا استطاعت و درآمد افرادرا دائما تست نماید وثانیا تاثیرانگیزشی منفی برافرادنداشته باشد.
این لایه حوزه حمایتی ؛توانبخشی وامدادی  همچون اقشارهدف سازمانهای بهزیستی ؛کمیته امداد؛هلال احمر؛........را با پرداخت حداقل مستمری ماهانه زیرپوشش قرارمیدهد.
لایه دوم /کارفرماپشتیبان 
این لایه ضامن حفظ قدرت خرید کارگران وکارمندان وارائه بهینه سایرخدمات به آنان  دردوران بازنشستگی میباشد.
برای کارمندانی که در دوره اشتغال حق بیمه /کسوربازنشستگی پرداخت نمایند حقوق بازنشستگی ماهانه فراهم میشود.
این لایه به 2شکل ذیل حوزه بیمه ای همچون اقشارهدف صندوقهای بازنشستگی کشوری ؛لشگری ؛تامین اجتماعی؛نفت؛..راپوشش میدهد
الف - سیستم   DB  P.A.Y.G(Defined benefits) نظام فعلی بازنشستگی درایران 
این سیستم سنتی ترین نظام بازنشستگی درجهان(سال 1947میلادی) بوده که براساس رشدجمعیت بیمه پرداز پایه گذاری شده است 
حقوق بازنشستگی ←دولت کسوربازنشستگی نسل حاضر(جوان)را براساس فرمولی( سنوات خدمت؛ میانگین دستمزدنهائی؛ نرخ ثابت)  صرف پرداخت حقوق بازنشستگی نسل قبل(سالمند) مینماید. 
تامین منابع مالی دراین سیستم ← ازمحل کسوربازنشستگی/ حق بیمه سهم کارمندوکارفرما برمبنای نرخ یکسان(بالا) واجباری 
مزیت های سیستم DB  P.A.Y.G:
 تاثیر ریسک سرمایه گذاری ونابسامانی اقتصادی متوجه بیمه شدگان نبوده و توانائی تامین مالی ازمنابع عمومی (دولت) رادارد
دارای پوشش سخاوتمندانه بازنشستگی زودرس؛عادی؛مستمری بازماندگان است؛
 برای حمایت ازاقشارکم درآمد حداقل حقوق درنظرگرفته میشود.
نارسائی ها:
 بعلت عدم ذخیره حق بیمه /کسوربازنشستگی فاقدانباشت سرمایه درحدکلان بوده و در رشداقتصادی کشور بی تاثیر است
دارای بدهی ضمنی وتعهدات بسیاربالابه نسل حاضر بوده و درمقابل تغییرات جمعیتی آسیب پذیراست.
بی عدالتی ناشی از انتقال تعهدات ازنسلی به نسل دیگرآشکار وفاقدانگیزه لازم برای اتمام دوران خدمت درمقایسه باسیستم های دیگر میباشد   
ب - سیستم DC (Defined contribution) یکی ازنظامهای نوین بازنشستگی 
حقوق بازنشستگی ← براساس میزان کسورات بازنشستگی دریافتی درسال های اشتغال(بالحاظ سود ناشی ازسرمایه گذاریهاونرخ تورم)محاسبه میشود.
تامین منابع مالی دراین سیستم ←کسوربازنشستگی افراد(سهم کارمندوکارفرما)درحسابهایی بنام ذینفع ثبت ؛سرمایه گذاری شده ودرآغازبازنشستگی سهم هرفردازمنابع مشخص میشود.
مزیت های  سیستم   DC-FF نسبت به سیستمDB-PAYG  :
عادلانه (بعلت تناسب حق بیمه دریافتی ازکارمند با حقوق بازنشستگی او)
انگیزشی بوده (سنوات خدمت بیشتربرای برخورداری ازحقوق بازنشستگی بالاتر) ←افزایش میانگین سن بازنشستگی
انباشت سرمایه(حق بیمه ها) ←افزایش فعالیتهاو رشداقتصادی کشور← بازده وسود بالاتربرای بیمه شدگان  
تغییرات جمعیتی (ورودیهاوخروجیها)دراین نظام بی تاثیر←فاقدبدهی ضمنی
 نرخ حق بیمه بازنشستگی پائین تر؛هزینه های عملیاتی کمتر ؛........
نارسائی سیستم DC-FF : ریسک سرمایه گذاری متوجه بیمه شدگان میباشد. آسیب پذیری اقشارکم درآمد بالاست.
* قانون تشکیل حساب پس اندازکارکنان دولت مصوب 26/11/1376 براساس مشارکت کارمند(35%حداقل حقوق مبنا)ودستگاه اجرائی  (معادل100%سهم کارمند) گامی برای ایجادصندوق بازنشستگی مکمل بوده که میتواند سهم مهمی درتامین آینده کارمندان دولت داشته باشد.
لایه سوم/ خصوصی  
دراین لایه بیمه های پس انداز انفرادی که اغلب به وسیله شرکتهای بیمه عرضه میشودمیتواند مورداستفاده کارمندان درزمان اشتغال قرارگیرد.
فرمولهای گوناگون برای محاسبه نرخ حق بیمه ناشی از 3عامل احتمال ؛مبلغ قرارداد؛نرخ بهره میباشد.
ضرورت انجام اصلاحات بازنشستگی دربخش دولتی وراه حلها
درایران مسن شدن جمعیت ؛نبود استخدام  دولتی؛....باعث کاهش درآمدهاوافزایش هزینه های صندوقهای بازنشستگی (بویژه دولتی)شده است. دراین وضعیت  سیستم موجود( PAYG )فقط ازطریق نرخ کسوربسیاربالاوکاهش مستمری بازنشستگی قادربه ادامه حیات خواهدبود.
راه حل کوتاه مدت(انجام اصلاحات پارامتریک ):
 افزایش مرحله ای سن بازنشستگی به 55 الی 60سال 
 ایجادمحدودیت شدیدبرای بازنشستگی های زودرس؛......
اعمال فرمولی یکسان برای تعیین حقوق بازنشستگی بیمه شدگان (اعم ازقضات ؛هیات علمی وسایرمشترکان صندوق بازنشستگی ) 
 اصلاح فرمول تعیین حقوق وراث (طبیعتا تعهدات صندوق بازنشستگی دربرابرشخص بازنشسته باید بیشترازوراث وی باشد )
تعیین سقف سنی برای وراث مستمری بگیر اعم از دختروپسر
.......................................
-راه حل بلندمدت : 
عبورازسیستم PAYGبسمت سیستم DC ← پایداری ونرخ بازدهی بسیاربالادرسیستم اندوخته گذاری ← افزایش پس اندازملی←رشداقتصادی رابرای کشور وسطح بالاتری ازمزایارابرای بازنشستگان
*دربسیاری ازسیستم های فاقداندوخته ؛حق بیمه هاوسودسرمایه گذاریهای مربوطه معاف ازمالیات هستندلیکن حقوق بازنشستگی مشمول دریافت مالیات(مصرفی) است که انحرافات مربوط به سرمایه گذاری ومصرف زمانی راحذف میکند(رفتارمناسب ازنظربانک جهانی).
*بدهی ضمنی : ارزش فعلی تعهدات بازنشستگی implicit pension Debt منهای ذخایربازنشستگی(درفیلیپین وکره 80%و40%تولیدناخالص داخلی میباشد)
توصیه بانک جهانی وسازمان جهانی کار درزمینه اصلاحات بازنشستگی به کشورها
امنیت مالی سالمندان وهمچنین رشدوتوسعه اقتصادی ازطریق سیستم چند/5لایه به بهترین وجه تامین میشود
1-لایه صفرتحت مدیریت دولت برای تامین حداقل سطح حمایتی بصورت غیرمشارکتی 
2-لایه اول نسبتا کوچک تحت مدیریت دولت بامشارکت اجباری (بازتوزیع مجدددرآمدباهدف کاهش فقر)
3-لایه دوم یک سیستم اندوخته گذاری کامل باپس اندازهای اجباری وDC
4-لایه سوم برنامه پس اندازشخصی یاشغلی اختیاری(تمرکزبرپس اندازهابرای تعدیل وهموارسازی مصرف درهنگام اشتغال وبازنشستگی)
5-لایه غیررسمی ودرون خانوادگی برای حمایت های مالی وغیرمالی ازسالمندان دردسترسی به مسکن وخدمات درمانی
جایگاه قانونی صندوق بازنشستگی کشوری
□ اصل 29قانون اساسی ج .ا.ا: برخورداری ازتامین اجتماعی ازنظربازنشستگی ؛بیکاری ؛پیری ؛ازکارافتادگی ؛بی سرپرستی ؛درراه ماندگی ؛حوادث وسوانح ؛نیازبه خدمات بهداشتی ودرمانی ومراقبتهای پزشکی بصورت بیمه وغیره حقی است همگانی ودولت موظف است طبق قوانین ازمحل درآمدهای عمومی و درآمدهای حاصل ازمشارکت مردم خدمات وحمایتهای مالی فوق رابرای یک یک افرادکشورتامین کند.
قانون ساختارنظام جامع رفاه وتامین اجتماعی مصوب 21/3/83
الف :حوزه بیمه ای :
 شامل بازنشستگی ؛ازکارافتادگی ؛بازماندگان ؛بیکاری ؛حوادث وسوانح وبخش بیمه های درمانی (همگانی /تکمیلی )میباشدکه مشارکت ذینفع درآن اجباری میباشد.
♠بندط ماده 8قانون : ارائه تعهدات بیمه ای صندوق ها درقبال افرادعضووزیرپوشش براساس قاعده عدالت وبه تناسب میزان مشارکت (سابقه خدمت ومیزان پرداخت حق بیمه )وباتنظیم ورودیهاوخروجیهاطبق محاسبات بیمه ای صورت میپذیرد.
ب :حوزه حمایتی وتوانبخشی:
 ارائه خدمات حمایتی وتوانبخشی واعطای یارانه وکمکهای مالی به افرادوخانواده های نیازمندکه قادربه کارنبوده / درآمدآنان تکافوی حداقل زندگی رانمینماید(حوزه فعالیت سازمان بهزیستی و.....)
ج :حوزه امدادی:
 شامل امدادونجات درحوادث غیرمترقبه 
■تعریف صندوق بازنشستگی کشوری (ردیف بودجه 104001)
صندوق بازنشستگی موسسه ای مستقل ودارای شخصیت حقوقی واستقلال مالی واداری که درچارچوب قانون نظام جامع رفاه وتامین اجتماعی فعالیت میکند
ارکان اصلی صندوق  بازنشستگی کشوری شامل شورا ؛ هیئت مدیره  ؛ مدیرعامل  ؛ هیات نظارت میباشد
صندوق بازنشستگی کشوری عهده دارانجام فعالیتهای بیمه اجتماعی دراموربازنشستگی ؛ازکارافتادگی وفوت مشمولین  مقررات بازنشستگی کارکنان دولت (فصل هشتم ق .ا.ک )ونیزبیمه عمروحادثه کارکنان وبازنشستگان دولت میباشد.
تاریخچه صندوق  بازنشستگی کشوری
31/1/1287تصویب قانون وظائف ازسوی مجلس اول مشروطه جهت استفاده  وراث کارمندان متوفی(پدر؛مادر؛همسر؛فرزندان ونوادگان ) ازنصف حقوق ماهانه 
22/09 /1301تصویب قانون استخدام کشوری ازسوی مجلس وروزپیدایش نظام بازنشستگی درایران (استفاده کارمندان دولت ازحقوق بازنشستگی باداشتن 55سال سن و25سال سابقه /حقوق وظیفه ازکارافتادگی درصورتی که علیل وازکارافتاده شوند/حقوق وظیفه وراث بعدازفوت کارمند(ایجاد دایره تقاعد دراداره کل حسابداری وزارت دارائی 
*1328ایجادصندوق تعاون وسال 1332ایجادبیمه های کارگری شکل اولیه سازمان تامین اجتماعی 
31/3/1345جایگزینی قانون استخدام کشوری فعلی به جای قانون قبلی 
1/1/1354تشکیل سازمان بازنشستگی کشوری بصورت موسسه ای مستقل وابسته به سازمان اموراداری واستخدامی کشور
♣اهداف کلان صندوق  بازنشستگی کشوری 
ا-ایجادصندوق بازنشستگی خودکفا (دارائیها = تعهدات )براساس مطالعات علمی وآماری ونیزسیستمهای نوین بازنشستگی 
2-بهره برداری اقتصادی مطمئن ازموجودی صندوق ازطریق سرملیه گذاری درفعالیتهای اقتصادی وبازرگانی 
3-ارائه پیشنهادات کارشناسی شده جهت تصویب مراجع ذیصلاح به منظورارتقاءوضع معیشتی بازنشستگان وموظفین 
▪منابع (درآمد)صندوق بازنشستگی کشوری :
کسوردریافتی موضوع مواد71و72و100 ق .ا.ک وسایرکسورات ؛جریمه دیرکردموضوع ماده 11اساسنامه ؛درآمدهای ناشی ازسودسرمایه گذاریها؛کمکهای دولت موضوع ماده 100ق .ا.ک 
▪مصارف (هزینه ) صندوق بازنشستگی کشوری :
پرداخت حقوق به بازنشستگان ؛ازکارافتادگان وبازماندگان آنها- انجام سرمایه گذاری –پرداخت وام به بازنشستگان وموظفین –یارانه بیمه تکمیلی – پرداخت غرامت حادثه وفوت کارکنان وبازنشستگان دولت؛سوبسیدتورهای سیاحتی وزیارتی و.......
▪مشترکان صندوق بازنشستگی کشوری :
الف:کارکنان رسمی آزمایشی وقطعی کلیه وزارتخانه هاوموسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوری 
 ب : کارکنان رسته اداری وسیاسی وزارت خارجه–دارندگان رتبه قضائی واموراداری وزارت دادگستری–اعضای رسمی هیئت علمی دانشگاهها- کارکنان مجلس شورای اسلامی–دیوان محاسبات – کارکنان سازمان تبلیغات اسلامی -کارکنان دفترمقام معظم رهبری  که مشمول ق .ا.ک نمیباشند.
ج :مستخدمین رسمی وثابت شهرداری(مشمولین ماده 37آئین نامه استخدامی  مورخ 13/12/68) بجزشهرداری تهران 
د:کارکنان شرکتهای دولتی 
کارکنانی که قبل از31/3/45درشرکتهای دولتی شروع بکارنموده ودرمقطع تصویب مقررات استخدامی شرکتهای دولتی مصوب 5/3/52فاقدمقررات بازنشستگی بوده اند.
کارکنانی که درتاریخ تصویب لایحه قانونی شمول مقررات بازنشستگی ووظیفه ق .ا .ک به مستخدمین شرکتهای دولتی مشمول قانون تامین اجتماعی مصوب 10/9/58 ؛ظرف مدت 6ماه ازتاریخ تصویب لایحه؛ تقاضای شمول مقررات ق.ا.ک ازلحاظ بازنشستگی راکرده باشند.
اقدامات اولیه برقراری حقوق بازنشستگی 
الف:اقدامات دستگاه اجرائی ذیربط
1- احتساب خدمت نظام وظیفه و سایرسوابق غیررسمی (خریدخدمت /پیمانی /حق التدریس و...):
سوابق غیررسمی میبایست دربدواستخدام بررسی ؛احتساب وبدهی کسورمربوط به حساب صندوق بازنشستگی واریزشود.
بدین منظورلازم است :
اولا دستگاه اجرائی ازطریق مکاتبه وپیگیری نسبت  به انتقال حق بیمه (به انضمام سیاهه سوابق وفیش واریزی ) ذینفع ازشعبه تامین اجتماعی به حساب صندوق بازنشستگی کشوری (حساب 0107777777006) اقدام نماید. وسپس  مدارک را جهت اخذ تاییدیه واریزی ومحاسبه مابه التفاوت حق بیمه به صندوق بازنشستگی کشوری ارسال نماید
ثانیا مبلغ اعلام شده مابه التفاوت حق بیمه را از حقوق کارمند کسروبه حساب صندوق بازنشستگی واریز وتاییدیه را درپرونده ذینفع بایگانی نماید.
*درصورتیکه  صندوق بازنشستگی ذیربط کتبا اعلام نماید بابت سوابق غیررسمی مستخدم حق بیمه واریزنشده این سابقه طبق ماده 85 ق ا ک  تعیین بدهی خواهدشد. 
*دقت لازم در احتساب سوابق قبلی مستخدم  ازبابت دولتی بودن یا غیردولتی بودن سابقه 
* پرداخت هزینه سنوات ارفاقی در اجرای قانون بازنشستگی جانبازان مصوب 21/3/83 (اعم ازبدهی کسور وحقوق بازنشستگی ارفاقی) برعهده دستگاه اجرائی متبوع خواهدبود لذا لازم است پیشاپیش تمهیدات لازم برای تامین اعتبار اندیشیده شود.
2- صدورابلاغ بازنشستگی (باذکرمستندقانونی درشرح حکم)ازسوی دستگاه اجرائی 
3- تکمیل وتایید فرمهای شماره 1و2 (برقراری حقوق بازنشستگی) ؛
پانچ اطلاعات فرم شماره 1و2 درسایت صندوق بازنشستگی کشوری www.cspf.irواخذپرینت گواهی ثبت ازکامپیوتر
4- ارسال درخواست برقراری حقوق بازنشستگی(همراه با سایرمدارک) :
 طبق بخشنامه 3695مورخ 14/7/1372شورای عالی اداری مدارک میبایست حداقل یکماه قبل ازموعدبازنشستگی به صندوق ارائه  شود
- تاییدیه فرم1و2(دارای مهروامضاء) ؛ابلاغ بازنشستگی ؛اولین حکم استخدام رسمی واحکام کارگزینی 2سال اشتغال آخرخدمت
- تصویرخوانا از شناسنامه ؛کارت ملی ؛دفترچه حساب سپهری ؛ گواهی پایان خدمت سربازی 
-اولین وآخرین حکم قراردادی/خدمت غیررسمی ؛احکام مرخصی بدون حقوق ؛غیبت غیرموجه ؛انفصال موقت 
-فیش واریزبدهی خدمت غیررسمی؛ کسور ارفاقی آموزش وپرورش استثنائی؛مدرک بیمه پردازی؛....درصورت اقدام 
-تصویرمدارک ایثارگری (درصدجانبازی ؛مدت حضوردرجبهه ؛مدت اسارت و مدرک واریزکسور2برابر ایام اسارت) 
5-پرداخت حقوق ماهانه  بازنشستگان /موظفین 
 پس ازتاییدنهائی وصدور حکم بازنشستگی /وظیفه ذینفع ازسوی صندوق بازنشستگی ؛حکم صادره به اموراداری دستگاه وازآنجامیبایست به امورمالی/ذیحسابی دستگاه ارسال شود.
ذیحسابی دستگاه  مشخصات ذینفع را درلیست حقوق ماهانه بازنشستگان وموظفین درج می نمایدتاحقوق خالص وی راپس ازکسرکسورات (بیمه تکمیلی؛بیمه درمانی؛اقساط وام)به حساب بانکی مربوطه واریزنماید.
*نکته مهم وموردتوجه ذیحسابی: درصورتیکه تاریخ صدورحکم بازنشستگی توسط صندوق قبل ازدهم ماه بوده باشد حقوق ومطالبات ذینفع درهمان ماه به حساب ذیحسابی محترم دستگاه حواله خواهدشد و درصورتیکه حکم بعدازنهم هرماه صادرشود حقوق ومطالبات ذینفع درماه بعدی حواله خواهدشد.
ب :توسط صندوق بازنشستگی کشوری
مدیریت بازنشستگی استان درصورت انطباق مستندات ؛محاسبات؛..... باقوانین ومقررات ؛حکم برقراری حقوق بازنشستگی مستخدم(حداکثرظرف یکهفته)را در2نسخه صادروجهت اقدامات لازم  به دستگاه اجرائی(ذیحسابی / کارگزینی)ارسال مینماید.
اداره کل امورمالی صندوق بازنشستگی دردهم هرماه لیست حقوق را(جهت محاسبه وتامین اعتبارلازم ازمنابع داخلی وکمکهای دولت)مندرج درسیستم احکام صندوق را گزارشگیری میکند وسپس اعتبارحقوق بازنشستگان وموظفین را (حداکثرتاپایان ماه) مستقیما به حساب ذیحسابی محترم دستگاه حواله میکند.
چرخه پرداخت حقوق بازنشستگان / موظفین درامورمالی/ذیحسابی وتسویه حساب سالانه 
1-افتتاح حساب پرداخت حقوق بازنشستگی توسط ذیحسابی /امورمالی دستگاه 
ذیحسابی /امورمالی دستگاه شماره حساب مفتوحه نزدبانک عامل (صادرات / ملی)را به صندوق بازنشستگی  استان اعلام میدارد.
2- واریزعلی الحساب حقوق بازنشستگان توسط صندوق بازنشستگی کشوری به حساب امورمالی دستگاهها درهرماه  
دردهم هرماه اطلاعات احکام ثبت شده بازنشستگان در رایانه صندوق بازنشستگی کشوری ملاک تامین اعتبار توسط صندوق قرارمیگیرد.
اعتبارحقوق بازنشستگان (پس ازکسربیمه تکمیلی درمان واقساط وام صندوق) در25هرماه به حساب امورمالی/ذیحسابی دستگاه واریزمیشود.
3- تنظیم لیست وارسال چک حقوق ماهانه بازنشستگان به بانک عامل  ازسوی ذیحسابی دستگاه درهرماه 
انعکاس کسربیمه تکمیلی درمان به ماخذ1%کل حقوق ونیزاقساط وام دریافتی ازصندوق بازنشستگی درلیست حقوق الزامی میباشد.
4- تکمیل فرم صورت پرداخت قطعی حقوق بازنشستگان (فرم 1/1)ازسوی ذیحسابی دستگاه درهرماه 
- حقوق جاری چیست؟حقوق یکماهه استحقاقی (صرفا مبلغ مندرج در حکم بازنشستگی )که درلیست حقوق درج میشود. 
- حقوق ماههای قبل /سنوات قبل چیست؟ اگر به عللی همچون صدور دیرهنگام حکم برقراری حقوق بازنشستگی ؛صدور حکم افزایش ضریب حقوق سال؛..... مبلغی به عنوان بستانکاری بازنشسته ازبابت ماهها/سالهای گذشته درلیست حقوق پرداخت شود.
-تکمیل فرم2/1درصورت افزایش حقوق (برقراری حقوق جدید؛...)یاکاهش حقوق(فوت بازنشسته...)نسبت به لیست حقوق ماه قبل 
- تکمیل فرم وام صندوق به تفکیک سنوات اخذ وام(درصورتی که بازنشسته ای ازطریق صندوق بازنشستگی وام دریافت کرده باشد)
- واریزمازاداعتبارحقوق بازنشستگی به حساب 0107777777006 نزدبانک صادرات شعبه 763 با تکمیل فرم برگشت ازعلی الحساب
5-تکمیل فرم تاییدیه یکساله پرداخت قطعی حقوق بازنشستگان ازسوی ذیحسابی دستگاه درپایان سال مالی  
6- بررسی ؛ثبت وتایید فرم 1/1توسط مدیریت بازنشستگی استان درهرماه 
پس از دریافت فرم پرداخت قطعی حقوق بازنشستگان(1/1)دستگاهها ؛مدیریت بازنشستگی استان نسبت به بررسی وثبت اطلاعات مربوط به تعدادبازنشستگان وموظفین ؛میزان افزایش یا کاهش حقوق در ماه جاری ؛اقساط وام به تفکیک سنوات و.....وازطریق شبکه داخلی به امورمالی صندوق(مرکز) ارسال میکند.سپس نسخه ای از فرم 1/1تایید شده به امورمالی دستگاه اعاده میشود.
مثال:
حکم برقراری حقوق بازنشستگی آقای ....علوی درتاریخ 8/7/1390توسط صندوق بازنشستگی صادر وچندروزبعد نیز دراختیار امورمالی دستگاه قرارگرفت.اگر حقوق بازنشستگی مندرج درحکم نامبرده  6000000ریال وتاریخ اجرای حکم 15/5/1390باشد حقوق جاری ومطالبات وی را درلیست حقوق مهرماه بازنشستگان محاسبه کنید؟ 
حقوق جاری مهرماه ایشان 6000000ریال میباشد 
مطالبات ماههای گذشته به مدت 46روز (30روز شهریور16روزبابت مرداد زیرا خود 15مرداد نیزمحاسبه میشود) 9200000=30÷46×6000000
ازجمع حقوق جاری ومطالبات ذینفع ابتدا سهم بیمه مکمل درمان ؛بیمه پایه درمان؛.......وسایرکسورات را کسر مینمائیم تا پس ازاضافه کردن کمک هزینه عائله مندی واولاد ازمحل ااعتبارات دستگاه اجرائی ؛خالص پرداختی به حساب ذینفع واریزشود.
درتنظیم فرم 1/1 ؛حقوق یکماهه مهرنامبرده درردیف افزایش ماه جاری درج .....ولیکن مطالبات وی صرفا درستون ماههای قبل درج خواهدشد. 
نکته: باتوجه به اینکه حکم ذینفع قبل ازدهم ماه صادرشده لذا اعتبارحقوق ومطالبات وی درهمان ماه تامین وقابل پرداخت شده است.
* بیمه تکمیلی درمان  
قراردادبیمه تکمیلی درمان بازنشستگان مشترک صندوق بازنشستگی کشوری(با کسر1%حقوق ومطالبات) هرساله با شرکت بیمه طرف قرارداد منعقدمیشود.سهم 1%بیمه مکمل درمان بازنشسته  هرماهه راسا توسط صندوق بازنشستگی کسروبه حساب شرکت بیمه ذیربط واریزمیشود.
اگربازنشسته محترمی تمایل به برخورداری از بیمه تکمیلی درمان ازطریق صندوق رانداشته باشد میبایست درمهلت مقرر (2ماهه اول قرارداد)فرم عدم تمایل را تکمیل وبه دستگاه خودارائه نماید تاازآنطریق جهت اقدامات لازم به مدیریت بازنشستگی استان ارسال شود.
*درخواست انتقال حقوق بازنشستگی ازاستانی به استان دیگر:
1-موافقت کتبی دستگاه اجرائی مقصد (پذیرش پرداخت حقوق ماهانه بازنشستگی متقاضی) 
2-بازنشسته ذینفع میبایست درخواست خودراباذکرنام شهرستان مقصدوتاریخ پیشنهادی به دستگاه اجرائی اولیه(مبداء) ارائه نماید
3-نامه موافقت دستگاه مبداء (نام ونام خانوادگی بازنشسته –شماره دفترکل ؛شهرستان مقصد؛تاریخ انتقال حقوق ازاولین روزماه بعد و.....)به مدیریت بازنشستگی استان مبداء ارسال تا رکورد بازنشسته متقاضی به مدیریت بازنشستگی استان مقصد انتقال یابد
فرمول تعیین حقوق بازنشستگی دراجرای ق م خدمات کشوری
  میانگین حقوق ومزایای مشمول کسوربازنشستگی در2سال اشتغال (دریافت حقوق وفوق العاده های مربوطه )آخرخدمت بااعمال ضریب حقوق سال بازنشستگی  ضربدر سنوات خدمت قابل قبول  تقسیم بر30
- به ازاءهرسال سابقه بیش از30سال 5/2% حقوق بازنشستگی (برمبنای 30سال)به حکم اضافه میشود ماده 104ق .م.خ 
- حقوق بازنشستگی قضات ؛جانبازان (حالت اشتغال )؛-----براساس آخرین حقوق ومزایای دریافتی مشمول کسورتعیین میشود
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	معدل حقوق ومزایای مشمول کسور3سال اشتغال آخرخدمت ضربدرسنوات خدمت تقسیم بر30
	حقوق بازنشستگی
	1/1/1369

	تک ورثه معادل 80% ؛ 2ورثه معادل 85% ؛ 3ورثه معادل 90% ؛4ورثه معادل 95% ؛5ورثه وبالاترمعادل 100%حقوق بازنشستگی 
	حقوق وظیفه وراث
	

	165000 ضربدرضریب سال بازنشستگی ضربدر110% (فقط دوسوم  ازمبلغ بالاترازسقف جهت تعیین حقوق بازنشستگی قابل محاسبه میباشد.                                                   
سقف حقوق قبل 71-74مبلغ 181500 ؛سال 74مبلغ 217800 ؛و........

	سقف حقوق بازنشستگی 

	1/1/1371-1/1/78


	معدل مجموع حقوق (حقوق مبناء+ افزایش سنواتی ) وفوق العاده شغل 3سال اشتغال آخرخدمت  ضربدرسنوات خدمت تقسیم بر30
- حقوق مبناء گروه استحقاقی  : باتوجه به سابقه خدمت ومدرک تحصیلی براساس ضریب 120 
-  افزایش سنواتی :به ازاءهرسال سابقه خدمت 3%حقوق مبنا ی ضریب 100 
ک دراجرای  دادنامه شماره 850-849مورخ 21/12/84هیئت عمومی به ضریب 120اصلاح گردید. 
- فوق العاده شغل :گروه ورودی 1یا2معادل 50% ؛ 3یا5 معادل 55% ؛ 5یا6معادل 60% ؛7یا8معادل 90%حقوق مبناء گروه استحقاقی ضریب 120
	حقوق بازنشستگی
	1/1/1374
(اجرای قانون  نظام هماهنگ بازنشستگی مصوب 26/3/1373)

	درصورتیکه تعدادورثه 4نفریاکمترباشند معادل 90%حقوق بازنشستگی 
درصورتیکه تعدادورثه 5نفریابیشترباشند معادل 100%حقوق بازنشستگی 
	حقوق وظیفه وراث
	

	افزایش 2گروه به دارندگان مدرک تحصیلی پایان ابتدائی ؛سیکل ؛دیپلم وفوق دیپلم همچنین افزایش یک گروه به دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس 
	افزایش گروه ومبلغ ریالی 
            *
	1/10/1378

	معدل حقوق ومزایای مشمول کسوردر2سال اشتغال آخرخدمت (براساس ضریب سال بازنشستگی ) ضربدرسنوات خدمت تقسیم بر30 
*از8/7/1386به ازاءهرسال سابقه مازادبر30سال 5/2درصدافزایش حقوق اعمال شود
	حقوق بازنشستگی 
	1/1/1379
(تکمیل فرم ماده 10)


	حقوق وظیفه وراث = حقوق بازنشستگی 
	حقوق وظیفه وراث 
	


0
جدول مستندات برقراری حقوق بازنشستگی ووظیفه
	شغل
	حداقل سابقه
	حداقل سن
	مدرک
	جنسیت
	توضیح
	مستند

	غیرتخصصی 
	30
	---
	---
	-
	بالاتراز30سال باموافقت دستگاه
	ب الف م 103

	غیرتخصصی 
	30
	60
	---
	-
	اجباری 
	تبصره 2م 103

	غیرتخصصی 
	25
	65
	---
	-
	اجباری 
	تبصره 3م103

	تخصصی 
	30 – 35
	---
	فوق لیسانس 
	-
	30-35 اختیارمستخدم وموافقت دستگاه
	ب الف م 103

	تخصصی 
	35
	65
	---
	-
	اجباری
	تبصره 2م  103

	تخصصی 
	25
	70
	---
	-
	اجباری 
	تبصره 3م 103

	------
	25
	60
	---
	مرد
	اختیاردستگاه 
	ب ب م 103

	------
	25
	---
	---
	زن 
	بی شرط سنی -اختیاردستگاه
	تبصره 1م 103

	غیرتخصصی 
	25
	---
	----
	--
	جانبازان ومعلولان- اختیاردستگاه
	تبصره 1م 103

	پیش ازموعد
	25
	----
	----
	مرد
	موافقت دستگاه 
	ق پ م 5/6/86

	پیش ازموعد
	20
	---
	----
	زن 
	موافقت دستگاه 
	ق پ م 5/6/86

	ازکارافتادگی 
	تاییدمعاونت توسعه مدیریت و.... ریاست جمهوری 
	--
	ناشی ازکار
	ماده 79ق ا ک

	ازکارافتادگی
	----
	--
	غیرناشی ازکار
	ماده 80ق ا ک 

	فوت مستخدم 
	تاییدمعاونت توسعه مدیریت و.... ریاست جمهوری
	--
	ناشی ازکار
	ماده 81ق ا ک 

	فوت مستخدم 
	----
	---
	غیرناشی ازکار
	ماده 83ق اک 

	فوت بازنشسته 
	----
	---
	-----
	ماده 82ق ا ک 


مدارک موردنیاز: ابلاغ بازنشستگی-فرم شماره1و2برقراری -تصویراحکام کارگزینی2سال آخرخدمت - سایرمدارک طبق دستورالعمل
* ميزان حقوق بازنشستگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسورکارمند در2سال اشتغال آخرخدمت×سنوات خدمت قابل قبول÷30 بااعمال ضريب سال بازنشستگي (درضمن به ازاي هرسال سابقه خدمت بيش از30سال بميزان 5/2درصدبه حقوق تعيين شده مشمولین ق م خ ک اضافه خواهدشد)
◄شرایط ومستندات عمومی برقراری حقوق بازنشستگی (مشمولین قانون مدیریت خدمات کشوری)
بندالف ماده 103 قانون مدیریت خدمات کشوری
- داشتن حداقل 30سال سابقه خدمت (مشاغل غیرتخصصی )
- داشتن 35سال سابقه خدمت (مشاغل تخصصی بامدرک فوق لیسانس)بادرخواست کارمندبرای سنوات بالاتراز30سال 
بند ب  ماده 103 قانون مدیریت خدمات کشوری
- داشتن حداقل 60سال سن و25سال سابقه خدمت 
- تبصره 1ماده 103  درخصوص متصدیان مشاغل سخت وزیان آوروجانبازان ومعلولان سابقه خدمتی موضوع بندالف وشرط سنی بندب ماده 103 بمدت 5سال کمترمحاسبه شده وشرط سنی برای زنان منظورنمیگردد.
- تبصره 2ماده 103 بازنشستگی اجباری با60سال سن و30سال سابقه  (65سال سن و35سال سابقه دارندگان مشاغل تخصصی )
- تبصره3 ماده 103 بازنشستگی اجباری با65سال سن وحداقل 25سال سابقه (70سال دارندگان مشاغل تخصصی )
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق بازنشستگی(مشمولین قانون نظام هماهنگ پرداخت) مثل شهرداریها 
1-داشتن 30سال سابقه(ماده 2قانون اصلاح م .ب) 2-داشتن حداقل 25سال سابقه و50سال سن برای مردان(بندالف تبصره 1قانون اصلاح م.ب) 
3-داشتن حداقل 20سال سابقه  برای خانمها(بندب تبصره 1ماده 2قانون اصلاح م.ب) 4-داشتن حداقل 60سال سن باهرقدرسابقه (بندالف ماده 74ق.ا.ک باتقاضای مستخدم)  5-داشتن 65سال سن باهرقدرسابقه(ماده 77ق .ا.ک اجباری توسط دستگاه)
	


◄شرایط ومستندبرقراری حقوق وظیفه ازکارافتادگی 
مستخدم رسمی که بعلت بیماری / حادثه منجربه نقص عضویامعلولیت قادربه ادامه خدمت نباشد
مراتب ازکارافتادگی میبایست به تاییدشورای توسعه مديريت برسد.
1-ازکارافتادگی عادی / غیرناشی ازکار (ماده 79و84ق .ا.ک) با3سال ارفاق بدون پرداخت کسور
* حقوق ازکارافتادگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت×سنوات قابل قبول÷30 (بااعمال ضريب سال)
2-ازکارافتادگی ناشی ازکار(ماده 80و84ق .ا.ک ) محاسبه حقوق با2گروه بالاتر
حقوق ازکارافتادگی ناشی ازکار=تمامی آخرین حقوق ومزایای مشمول برداشت کسور(باضریب سال)مستخدم بااحتساب 2گروه بالاتر 
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق بازنشستگي کارمندان معلول  
قوانین ومقررات : بند1ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان ....ومعلولین عادی مصوب1/9/1367 
معلولین عادی باحداقل 2 وحداکثر6سال ارفاق به تناسب معلولیت ؛ معلولین ناشی ازکار باحداقل 2وحداکثر8سال ارفاق به تناسب معلولیت 
تبصره 1ماده 103ق م خ ک (سابقه بند الف وموضوع سن بند ب این ماده  تا5سال کمتر محاسبه میشود)
مدارک موردنیاز: تاییدیه شورای توسعه مدیریت..ریاست جمهوری- ابلاغ بازنشستگی- فرم شماره1و2برقراری حقوق بازنشستگی -تصویراحکام کارگزینی2سال آخرخدمت – اعلامیه بانکی  واریزبدهی ارفاقی به حساب صندوق-  سایرمدارک طبق دستورالعمل
*نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی ◄5/22% حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت موردنظر برعهده دستگاه 
* حقوق بازنشستگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت×سنوات خدمت قابل قبول÷30 (بااعمال ضريب سال)
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق بازنشستگی  کارمندان متصدي  مشاغل سخت وزیان آور
قوانین ومقررات : ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان...مشاغل سخت مصوب1/9/1367 (حداقل 20سال خدمت  وحداکثر5سال ارفاق)
 تبصره 1ماده 103ق م خ ک (سابقه بند الف وموضوع سن بند ب این ماده  تا5سال کمتر محاسبه میشود)
مدارک موردنیاز: تاییدیه مدت ارفاق توسط کمیته اجرائی ذیربط دستگاه – ابلاغ بازنشستگی-تصویراحکام کارگزینی2سال آخرخدمت – اعلامیه بانکی  واریزبدهی ارفاقی به حساب صندوق-  سایرمدارک طبق دستورالعمل
*نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی ◄9% حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت ارفاق برعهده کارمند  ونیز 5/1برابرکسورسهم مستخدم بابت سهم کارفرمائی برعهده دستگاه
* ميزان حقوق بازنشستگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت× سنوات خدمت قابل قبول÷30 (بااعمال ضريب سال)
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق بازنشستگی پیش ازموعد( 5/6/86 – 5/6/94بمدت 8سال ) 
قوانین ومقررات : قانون بازنشستگی پیش ازموعد مصوب05/06/1386مجلس شورای اسلامی ونیز ماده 94قانون بودجه 1391 کل کشور
1-تقاضای مستخدم 
داشتن حداقل 20سال خدمت قابل قبول برای خانمها  و داشتن حداقل 25سال خدمت قابل قبول برای آقایان (بدون سنوات ارفاقی)
2-موافقت بالاترین مقام دستگاه
3-حذف یک پست سازمانی به ازای هربازنشسته پیش ازموعد 
حقوق بازنشستگی : معدل حقوق وفوق العاده های مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت ضربدرسنوات قابل قبول تقسیم بر30 
*شرایط درسال 1390(حسب تبصره 20ضوابط اجرائی قانون بودجه سال 90 شروطی همچون موافقت ذیحساب ؛تامین بارمالی حداکثر 5سال ارفاق تاسقف 30سال ؛مجوز کتبی ازکمسیون اجتماعی دولت )
*جانبازان عزیزمشمول قانون مستخدمین شهید؛جانبازازکارافتاده کلی (حالت اشتغال) ؛مفقودالاثر.....مصوب 30/6/.1372 نیزمیتوانستند  باداشتن شرایط مقرربه استناد قانون بازنشستگی پیش ازموعد بازنشسته شوند.
مدارک موردنیاز: موافقت بالاترین مقام اجرائی دستگاه -ابلاغ بازنشستگی-فرم شماره1و2برقراری -تصویراحکام کارگزینی2سال آخرخدمت– فرم کسور وحقوق ارفاقی - سایرمدارک طبق دستورالعمل – فیش واریز بدهی کسوروحقوق ارفاقی به حساب صندوق بشرح توضیحات
نحوه محاسبه بدهی◄1-کسورارفاقی: 5/22% حقوق ومزایای آخرین حکم زمان اشتغال ضربدر مدت (به ماه)ارفاق ضربدر1/1  و
2- حقوق ارفاقی:حقوق بازنشستگی × مدت خدمت ارفاق(به ماه) ÷ کل خدمت(به ماه) × مدت ارفاق(به ماه)  که کلا برعهده دستگاه متبوع میباشد
* حقوق بازنشستگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت× سنوات خدمت قابل قبول÷30 (بااعمال ضريب سال)
مثال : درخواست بازنشستگی پیش ازموعدمستخدم رسمی درتاریخ 1/7/87باداشتن 25سال سابقه پرداخت کسورموردپذیرش قرارگرفته است .اگرآخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسورطبق حکم کارگزینی 4500000ریال وحقوق بازنشستگی بااحتساب 5سال ارفاق مبلغ 4400000ریال باشد کسوربازنشستگی ؛حقوق بازنشستگی سنوات ارفاقی وپاداش پایان خدمت وی رامحاسبه کنید
1/1 x30÷ مدت ارفاق (به روز) x 5/22% x آخرین حقوق ومزایای مشمول کسور=فرمول محاسبه کسورسنوات ارفاقی
66825000=1/1 x 60750000=30÷1800 x 1012500=5/22% x 4500000ریال
30÷ مدت ارفاق (به روز) x کل خدمت(به روز) ÷ خدمت ارفاقی (به روز) x حقوق بازنشستگی =فرمول بدهی تفاوت حقوق ب ارفاقی  
43999980=30÷1800 x 733333=10800÷1800 x4400000ریال 
سنوات خدمت (قابل قبول وارفاقی ) x آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور=فرمول محاسبه پاداش پایان خدمت 
135000000=30 x 4500000ریال 
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق بازنشستگی جانبازان عزیزانقلاب اسلامی وجنگ تحمیلی 
الف :داشتن 30سال سابقه (موثروارفاق) حسب تبصره 6 قانون اصلاح  قانون نحوه بازنشستگی جانبازان.... مصوب21/02/1383 
نحوه محاسبه بدهی◄1- بدهی کسوربازنشستگی سنوات ارفاقی ........= ماههای مدت ارفاقی × 5/22% ×آخرین حقوق وفوق العاده های مشمول کسور
2- بدهی حقوق بازنشستگی سنوات ارفاقی ........= اولین حقوق بازنشستگی × ماههای مدت ارفاق  
ميزان حقوق بازنشستگي :آخرين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور× سنوات خدمت قابل قبول÷30  (بااعمال ضريب سال بازنشستگي)
* پرداخت هزینه اجرای قانون(حسب ماده 5 آئین نامه) برعهده دستگاه اجرائی متبوع خواهدبود
*چنانچه جمع موثرسابقه خدمت انجام شده مستخدم جانباز30سال کامل رسیده باشد این امرمانع اجرای ماده 6قانون تسهیلات ...نخواهدشد
مدارک موردنیاز: تاییدیه شورای توسعه مدیریت..ریاست جمهوری- ابلاغ بازنشستگی- فرم شماره1و2برقراری حقوق بازنشستگی -تصویراحکام کارگزینی2سال آخرخدمت– اعلامیه بانکی  واریزبدهی ارفاقی به حساب صندوق طبق توضیحات-  سایرمدارک طبق دستورالعمل
ب:کمتراز 30سال سابقه (موثروارفاق)  بشرط داشتن حداقل 50سال سن  حسب ماده واحده قانون بازنشستگی جانبازان ....ومعلولین عادی مصوب1/9/1367
نحوه محاسبه بدهی کسورارفاقی ◄5/22% حقوق ومزایای مشمول کسورطبق آخرین حکم کارگزینی × ماههای مدت موردنظر برعهده دستگاه 
حسب ماده یک آئین نامه اجرائی بند3ماده واحده قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان ......که درتاریخ 10/2/1385به تصویب رسید. 
ميزان حقوق بازنشستگي : ميانگين حقوق وفوق العاده هاي مشمول کسور در2سال اشتغال آخرخدمت× سنوات خدمت قابل قبول÷30 بااعمال ضريب سال
*طبعا مستخدمین جانبازمشمول قانون حالت اشتغال ....مصوب 30/6/1372نمیتوانندبراساس قانون نحوه بازنشستگی جانبازان ....21/3/83بازنشسته شوند.
مثال عینی:
آقای ...ریحانی کارمندجانباز35%آموزش وپرورش درتاریخ 10/12/1387 دارای 24سال 10ماه و20روزسابقه خدمت قابل قبول بود.
براساس مجوز معاونت توسعه مدیریت ومنابع انسانی ریاست جمهوری با درخواست بازنشستگی ذینفع با 5سال و3ماه ارفاق موافقت گردید.حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربازنشستگی (طبق آخرین حکم کارگزینی اشتغال)باگروه 13مبلغ 4060848ریال میباشد.
 حقوق بازنشستگی ؛بدهی کسورارفاقی ؛بدهی حقوق بازنشستگی ارفاقی مشارالیه رامحاسبه کنید؟
حقوق بازنشستگی:
 بااعمال ضریب سال بازنشستگی 4114455ریال ←حقوق بازنشستگی  پس ازتطبیق باجدول ماده 109ق م خ ک 5225000ریال 
بدهی کسور سنوات ارفاقی:
مدت 5سال و1ماه و10روز (جمعا 1840روز)تاسقف 30سال پذیرفته شده                             56039702=30÷1840×5/22%×4060848
بدهی حقوق بازنشستگی مدت ارفاق:


320466666=30÷1840×5225000
ماده واحده قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید؛جانبازازکارافتاده کلی و...مصوب 30/6/1372
مستخدمین شهید؛جانبازازکارافتاده کلی و...به منزله مستخدم شاغل تلقی شده ؛ ازلحاظ حقوق وفوق العاده شغل وارتقاءگروه و... تابع قانون نظام هماهنگ باتداوم 2گروه ارفاقی بالاتر؛.... تاباسنوات مقرر(30سال )بازنشسته شوند.
افزایش سنواتی آنان تاتاریخ 1/1/70برمبنای 3%وازاین تاریخ به بعدبرمبنای 5%تعیین میشود.
عنوان پست سازمانی شهیدهمان عنوان پست زمان شهادت میباشدکه درچارت تشکیلاتی دستگاه باعلامت ستاره مشخص میشود
پس ازداراشدن 30سال سابقه ؛فرمهای شماره 1و2و3 ازسوی دستگاه اجرائی تکمیل وبه مدیریت بازنشستگی استان ارسال میشود. حکم برقراری حقوق بازنشستگی /وظیفه وهمچنین احکام افزایش های بعدی اینگونه مستخدمین  توسط صندوق بازنشستگی صادر وپس ازتامین اعتبار(از1/1/90 به بعد)به دستگاه اجرائی مربوط ارسال خواهدشد. 
* اعلام نظرشماره 5838/820/300مورخ 4/8/1389 بنیادشهید استان خ ش :پس ازاحرازشهادت ؛تاریخ وقوع حادثه ملاک عمل ارائه خدمات توسط بنیادمیباشد.
* طبق تصویبنامه شماره 268649مورخ 24/11/1389 هیئت محترم دولت پرداخت حقوق وظیفه وراث شهداء و حقوق بازنشستگی جانبازان حالت اشتغال برعهده  صندوق بازنشستگی ذیربط قرارگرفت .
یادآورمیشودبراساس قانون اصلاح تبصره 6قانون اشتغال مستخدمین شهید....مصوب 30/6/1372 حقوق ومزایای حالت اشتغال بازنشستگی /وظیفه مستخدمین شهید؛جانبازازکارافتاده کلی ازسوی دستگاه ذیربط تعیین وتوسط بنیادشهیدوامورایثارگران پرداخت میشد.
* تاقبل ازسال 1390پرداخت حقوق بازنشستگی جانبازان حالت اشتغال به استنادماده 39قانون تنظیم بخشی ازمقررات مالی دولت مصوب 15/8/1384برعهده دستگاه متبوع مستخدم بود(نظریه شماره 174490/12174مورخ 22/8/1389قائم مقام معاونت حقوقی ریاست جمهوری)
◄شرایط ومستندبرقراری حقوق وظیفه وراث 
چنانچه مستخدم رسمی شاغل  / بازنشسته  /ازکارافتاده فوت نمایدحقوق وظیفه درباره وراث واجدشرایط برقرارمیشود
1-فوت مستخدم رسمی شاغل (ماده 81ق .ا.ک ) فوت غیرناشی ازکار
هرگاه مستخدم رسمی فوت شود درتاریخ فوت بازنشسته محسوب وتمام حقوق بازنشستگی اوبه وراث قانونی وی پرداخت میشود
2- فوت بازنشسته (ماده 82ق .ا.ک )
هرگاه مستخدم بازنشسته فوت شودتمام حقوق بازنشستگی اوبه عنوان حقوق وظیفه به وراث قانونی پرداخت خواهدشد.
3-فوت ازکارافتاده عادی (تبصره 2ماده 79) / فوت مستخدم ازکارافتاده ناشی ازکار(تبصره اصلاحی ماده 80)
تمام حقوق وظیفه این مستخدم به وراث قانونی اونعلق میگیرد.
4-فوت مستخدم رسمی شاغل ناشی ازکار(ماده 83و84ق .ا.ک ) محاسبه حقوق وظیفه با2گروه بالاتر
هرگاه مستخدم رسمی به سبب انجام وظیفه فوت نمایدتمامی آخرین حقوق ومزایای مشمول کسوربازنشستگی قبل ازفوت بااحتساب 2گروه بالاترواعمال ضریب سال بازنشستگی به عنوان حقوق وظیفه به وراث قانونی وی پرداخت میشود.
*وراث قانونی بموجب ماده 86ق .ا.ک عبارتنداز:
1- همسرمستخدم (ازتاریخ 1/1/1379ازدواج مجددهمسردائمی مستخدم متوفی موجب قطع حقوق وظیفه وکمک هزینه عائله مندی وی نمیشود)
2- فرزندان ونوادگان ذکور تارسیدن به 20سال تمام ودرصورت ادامه تحصیلات عالیه تا25سالگی (بند2ماده 111ق م خ ک)
ارائه گواهی اشتغال به تحصیل عالیه (بابت هرسال/ترم تحصیلی یک گواهی )به کارگزینی دستگاه وصندوق بازنشستگی الزامی میباشد
3- فرزندان ونوادگان اناث بشرط نداشتن شغل / همسر(بند2ماده 111ق م خ ک)
-دستگاههامکلفندحداقل هرسال یکباروضعیت وراث اناث وظیفه بگیرراازلحاظ استحقاق دریافت حقوق (نداشتن همسریاشغل )موردبررسی قرارداده ونسبت به استردادحقوق وظیفه ای که من غیرحق پرداخت شده اقدام نمایند(.تبصره ماده 12 آئین نامه اجرائی ماده 102ق .ا.ک)
* ازتاریخ1/1/79حقوق وظیفه وراث اناث مشمول بندج ماده 86ق ا ک بعلت ازدواج قطع نخواهدشد.
4-فرزندان ونوادگان علیل یا ناقص العضو مستخدم متوفی که قادربه انجام کارنباشند مادام العمر
*گواهی کمسیون پزشکی مربوطه ویاپزشکی قانونی دایربرتایید ناقص العضوبودن فرزند مستخدم متوفی (بادرج میزان معلولیت /ناقص العضوبودن – تاریخ شروع نقص عضو ). بندط ماده 10آئین نامه اجرائی ماده 102ق .ا.ک
*تاریخ حدوث معلولیت /نقص عضومیبایست درزمان حیات مستخدم وزمانی که ذینفع تحت تکفل مستخدم بوده روی داده باشد. 
5- پدر مشروط برآنکه فاقدشغل و درزمان حیات مستخدم تحت تکفل* مستخدم  بوده باشد.
تحت تکفل بودن پدر چگونه احرازمیشود: براساس گزارش نامحسوس وگواهی نیروی انتظامی موضوع بند ز ماده 10آئین نامه اجرائی ماده 102ق .ا.ک مصوب 26/2/1366 ؛دفترچه خدمات درمانی باکسرحق بیمه معادل تبعی 1مستخدم ؛حکم دادگاه صالحه  )
6- مادر بشرط نداشتن شوهرودرزمان حیات مستخدم تحت تکفل* وی بوده باشد 
تحت تکفل بودن مادرچگونه احرازمیشود:  براساس گزارش نامحسوس وگواهی نیروی انتظامی موضوع بند ز ماده 10آئین نامه اجرائی ماده 102ق .ا.ک مصوب 26/2/1366 ؛دفترچه خدمات درمانی باکسرحق بیمه معادل تبعی 1مستخدم ؛حکم دادگاه صالحه  )
7- شوهر درصورتیکه علیل وازکارافتاده وتحت تکفل عیال متوفی بوده باشد
*گواهی کمسیون پزشکی مربوطه ویاپزشکی قانونی دایربرتایید ناقص العضوبودن همسر مستخدم متوفی (بادرج میزان معلولیت وناقص العضوبودن – تاریخ شروع نقص عضو )بندط ماده 10آئین نامه اجرائی ماده 102ق .ا.ک 
اقدامات لازم  برای برقراری حقوق وظیفه وراث 
1-تکمیل فرمهای شماره 1و2و3 برقراری حقوق ؛اعلامنامه ؛.......به تاییدمدیرکل اموراداری وذیحسابی دستگاه
2- کلیه مدارک برقراری حقوق بازنشستگی (بجزدرخصوص  مشمولین ماده 82ق ا ک )
3-گواهی لازم درخصوص مشمولین ماده 83و84ق .ا .ک توسط معاونت توسعه مدیریت و...ریاست جمهوری 
4- گواهی فوت صاده ازسوی ثبت احوال یا گواهی حصروراثت ؛ فتوکپی صفحه اول ودوم شناسنامه ؛کارت ملی وراث
مثال ازنحوه محاسبه وتعیین حقوق بازنشستگی مشمولین قانون مدیریت خدمات کشوری : 
حقوق وفوق العاده های مشمول کسوربازنشستگی مستخدمی (دارای مدرک دیپلم و30سال خدمت قابل قبول) در2سال اشتغال آخرخدمت بشرح ذیل میباشد.معدل حقوق در2سال آخرخدمت ونیز حقوق بازنشستگی وی را محاسبه کنید؟ 
برای اعمال ضریب سال بازنشستگی حقوق این کارمند  (عدد700درخصوص بازنشستگان سال 1390)میتوان از2شیوه استفاده کرد:
برای اعمال ضریب حق شاغل مندرج درحکم کارگزینی سال 88 میتوان از 2شیوه استفاده کرد
الف:برای اعمال ضریب حق شاغل حکم کارگزینی 88  امتیاز مندرج درحکم کارگزینی را در ضریب سال بازنشستگی ضرب کرد 2055200=700*2936(امتیاز)
ب:ویا اینکه مبلغ حق شاغل حکم کارگزینی سال 88 را درعدد700(ضریب سازبازنشستگی)ضرب کرده آنگاه بر عدد600(ضریب سال 88)تقسیم کرد
2055200=600/700*1761600
	
	از تاریخ
	تا تاریخ
	مدت
	طبقه 
	حق شغل
	حق مدیریت
	حق شاغل 
	ف ایثارگری
	سایر
	جمع 

	حکم کارگزینی
	881201
	890101
	30
	9
	2400000
	0
	1761600
	705000
	
	4866600

	باضریب سال
	881201
	890101
	30
	9
	2800000
	0
	2055200
	822500
	
	5677700

	حکم کارگزینی
	890101
	900101
	360
	9
	2544000
	0
	1887648
	747300
	
	5178948

	باضریب سال
	890101
	900101
	360
	9
	2800000
	0
	2077600
	822500
	
	5700100

	حکم کارگزینی
	900101
	900601
	150
	9
	3542000
	0
	2100000
	822500
	
	6464500

	باضریب سال
	900101
	900601
	150
	9
	3542000
	0
	2100000
	822500
	
	6464500

	حکم کارگزینی
	900601
	901201
	180
	10
	3696000
	0
	2100000
	822500
	
	6618500

	باضریب سال
	900601
	901201
	180
	10
	3696000
	0
	2100000
	822500
	
	6618500


میانگین یا معدل حقوق وفوق العاده ها ی 2سال اشتغال آخرخدمت:
جمع حقوق وفوق العاده های هرسطررا درمدت هریک از سطرها ضرب کرده ومجموع آنها را درعدد720روز(2سال)تقسیم میکنیم 
6088017=720 / 180*6618500  +  150*6464500  +  360*5700100 + 30*5677700
حقوق بازنشستگی :
معدل 2سال اشتغال آخرخدمت را درسنوات قابل قبول ضرب کرده وآنگاه برعدد30 تقسیم میکنیم 6088017=30/30*6088017
مثال ازنحوه محاسبه وتعیین حقوق بازنشستگی مشمولین قانون نظام هماهنگ پرداخت : 
حقوق وفوق العاده های مشمول کسورمستخدمی (دارای مدرک لیسانس با30سال سابقه خدمت قابل قبول) در2سال اشتغال آخرخدمت(طبق نظام هماهنگ مصوب 1/1/70) به شرح ذیل میباشد.معدل 2سال وحقوق بازنشستگی وی را(باداشتن یک گروه تشویقی ارزشیابی )محاسبه کنید؟
	ازتاریخ           تاتاریخ 
	مدت
 (روز)
	گروه
	حقوق مبنا
	افزایش سنواتی 
	فوق العاده شغل 140%
	سایر
	جذب 85%
	ویژه 35%
	جمع 

	1/7/85-1/1/86طبق حکم 
	180
	14
	531360
	310000
	743904
	
	1347474
	1026458
	3959196

	1/7/85-1/1/86اعمال ضریب 
	180
	14
	602700
	399737
	843780
	
	1569284
	1195425
	4610926

	1/1/86-1/1/87 طبق حکم
	360
	15
	590200
	352068
	826280
	
	1503266
	1145135
	4416949

	1/1/86-1/1/87 اعمال ضریب
	360
	15
	637000
	399336
	891800
	
	1638822
	1248435
	4815393

	1/1/87-1/7/87 طبق حکم
	180
	15
	637000
	399181
	891800
	
	1638784
	1248368
	4815133

	1/1/87-1/7/87اعمال ضریب 
	180
	15
	637000
	430834
	891800
	
	1665689
	1268863
	4894186

	میانگین حقوق ومزایای 2سال(720روز) اشتغال آخرخدمت (بااعمال ضریب سال )4783974=720÷]180×4894186+360×4815393+180×4610926 [

	نظربه اینکه ذینفع دارای 30سال سابقه خدمت قابل قبول بوده لذاحقوق بازنشستگی =میانگین حقوق =4783974ریال 


ضریب مطابق حکم کارگزینی ÷ ضریب سال بازنشستگیxحقوق مبنا طبق حکم کارگزینی =اثرضریب سال بازنشستگی برحقوق مبناء  
حقوق مبنای گروه 14درسال 85باضریب 432مبلغ 531360ریال بود اگرذینفع درسال 87 باضریب 490بازنشسته شودعددمبنای جدیدموثردر تعیین میانگین 2سال آخربه مبلغ 602700ریال افزایش مییابد.602700=454÷490x531360
ضریب سال ماقبل حکم × ضریب سال بازنشستگی ×  افزایش سنواتی طبق حکم کارگزینی = اثر ضریب سال بازنشستگی بر افزایش سنواتی
اگرافزایش سنواتی مندرج درحکم سال 86 مبلغ 352068ریال باشدوذینفع درسال 87بازنشسته شده باشدافزایش سنواتی بااعمال ضریب سال بازنشستگی رامحاسبه کنید؟                             399336=490(ضریب سال 87)÷432(ضریب سال ماقبل 86یعنی ضریب سال 85)× 352068
نحوه محاسبه وصدورحکم نظام هماهنگ حقوق بازنشستگی ووظیفه1/1/74
کمیته اجرائی طرح طبقه بندی مشاغل دردستگاه اجرائی پس ازبررسیهای لازم قانونی نسبت به تطبیق وضع وتعیین .......اقدام خواهدکرد.
تعیین گروه :براساس مدرک تحصیلی ؛سابقه خدمت 
تعیین حقوق مبناء: عددمبناءجدول نظام هماهنگ ضربدرضریب 120
تعیین افزایش سنواتی :حقوق مبناء(براساس ضریب 100)ضربدر3%ضربدرسنوات خدمت قابل قبول 
تعیین فوق العاده شغل :درصدی ازحقوق مبناء
(گروه ورودی 1/ ابتدائی و2/ سیکل معادل 50%  ؛گروه 3/دیپلم معادل 55%  ؛گروه 5/فوق دیپلم 60%  ؛گروه7/لیسانس 90%) 
*درصورتیکه تعدادوراث کمتراز5نفرباشندفقط 80%حقوق بازنشستگی ودرصورتیکه تعدادوراث 5نفریابیشترباشند100%حقوق بازنشستگی بعنوان حقوق وظیفه وراث قابل پرداخت میباشد
مثال :تکمیل فرم تخصیص 1/1/1374 برای آقای رضاقره باشلودفترکل 16020317باداشتن شرایط ذیل 
مدرک تحصیلی :پایان ابتدائی   ؛استخدام رسمی :1/11/1321 تاریخ بازنشستگی :1/3/1350  سابقه غیررسمی :2سال ؛
جمع سوابق قابل قبول 26سال و8ماه و10روز یعنی 9610روز
دارنده مدرک پایان ابتدائی بدوا درگروه 1مستقرو باداشتن حداقل 24سال سابقه درگروه 5 قرارمیگیرد(به ازاء هر6 سال سابقه یک گروه بالاتر)
 افزایش سنواتی باضریب 100عددمبناءگروه 5 (62000ریال )در1/1/74←         49652=360÷9610×1860=3%×62000           
اگرازافزایش سنواتی سال 84بمیزان 1860ریال کسرنمائیم افزایش سنواتی سال 72وبه همین ترتیب ....سال 71بدست می آید.
فوق العاده شغل ایشان باعنایت به مدرک پایان ابتدائی واعمال ضریب 120برحقوق مبناء←                         37200=50% x74400
	ازتاریخ
	تاتاریخ
	مدت
	گروه
	حقوق مبنا
	افزایش سنواتی
	فوق العاده شغل
	جمع

	1/1/1371
	21/3/1371
	80
	4
	67200
	45932
	33600
	146732

	21/3/1371
	1/1/1372
	280
	5
	74400
	45932
	37200
	157532

	1/1/1372
	1/1/1373
	360
	5
	74400
	47792
	37200
	159392

	1/1/1373
	1/1/1374
	360
	5
	74400
	49652
	37200
	161252


141117=10800÷9610×158592 →حقوق بازنشستگی    ►     158592=میانگین حقوق
117000=حداقل حقوق سال 74 →   112894=80%  x  141117→حقوق وظیفه (2وظیفه بگیر)
تکمیل فرم اجرای ماده 10قانون اصلاح پاره ای ازمقررات مربوط به حقوق بازنشستگی و..مورخ13/12/1379
ازتاریخ 1/1/1379براساس قانون مذکورحقوق بازنشستگی /وظیفه باتغییرات ذیل همراه شد
فرمول حقوق بازنشستگی : میانگین حقوق ومزایا(بااعمال ضریب سال ) 2سال آخراشتغال بخدمت × سنوات خدمت ÷30
فرمول حقوق وظیفه : تمام حقوق بازنشستگی (بدون شرط تعدادورثه ) عینا به وراث پرداخت میشود
بدین منظورحقوق ومزایای 2سال آخر(نظام هماهنگ)را درفرم ماده 10 درج وسپس معدل وحقوق بازنشستگی جدیدبدست می آید. 
	ازتاریخ
	تاتاریخ
	مدت
	گروه
	حقوق مبنا
	افزایش سنواتی
	فوق العاده شغل
	جمع

	1/1/1372
	1/1/1373
	360
	5
	74400
	47792
	37200
	159392

	1/1/1373
	1/1/1374
	360
	5
	74400
	49652
	37200
	161252


142657=10800÷9610×160322→حقوق وظیفه = حقوق بازنشستگی سال 1374    → 160322=میانگین حقوق و...در2سال آخرخدمت
* افزایشهای بعدی حقوق بازنشستگی /......بترتیب ذیل محاسبه میشود
1/1/1375(6/16%) - 1/1/1376(20%)- 1/1/1377(5/17%)- 1/1/1378(5/16%)- 1/10/1378(1یا2گروه )- 1/1/1379(18%)
*ازتاریخ 1/10/1378 براساس مصوبه63871مورخ 23/12/1378حقوق بازنشستگی /وظیفه مستخدمینی که تاپایان سال 1374بازنشسته ؛فوت؛. شده اندمعادل ریالی یک یادوگروه (پایان ابتدائی ؛سیکل ؛دیپلم ؛فوق دیپلم 2گروه  ولیسانس /بالاتریک گروه)طبق جدول افزایش یافت. 
مدرک پایان ابتدائی (گروه 1◄گروه 3بمبلغ 30000ریال   ؛ گروه 2◄گروه4بمبلغ 33000ریال ؛ گروه3و4و5◄گروه5و6و7بمبلغ36000ریال 
گروه6◄گروه8بمبلغ 39000ریال   ؛  گروه7◄گروه9وبالاتربمبلغ 42000ریال ) مدرک سیکل (گروه 2◄گروه 4بمبلغ 34100ریال ؛ گروه3؛4؛5◄گروه 5؛6؛7بمبلغ 37200  ؛ گروه6◄گروه8بمبلغ 40300ریال ؛گروه7◄گروه9وبالاتربمبلغ 43400ریال)
مدرک دیپلم (گروه 4و5◄گروه 6و7بمبلغ 38400ریال ؛ گروه6◄گروه 8بمبلغ 41600ریال ؛گروه 7◄گروه9وبالاتربمبلغ 44800ریال )
مدرک فوق دیپلم (گروه5◄گروه7بمبلغ 39600ریال ؛گروه 6◄گروه8بمبلغ 42900ریال ؛ گروه7◄گروه9وبالاتربمبلغ 46200ریال)
مدرک لیسانس(گروه 7◄گروه 8وبالاتربمبلغ 28000ریال )0
پاداش پایان خدمت
دستگاههای اجرائی موظفند براساس مصوبه شماره 169303/384مورخ 20/9/1387هیئت محترم وزیران پاداش پایان خدمت بازنشستگان راازمحل منابع داخلی خود تامین وپرداخت نمایند.
الف: پاداش جاری: براساس ماده 7قانون اصلاح پاره ای ازمقررات مربوط به حقوق بازنشستگی ؛بانوان شاغل و...مصوب 13/02/1379مجلس درازای هرسال سابقه خدمت کارکنان دولت  (حداکثر30سال)معادل یکماه آخرین حقوق وفوق العاده های دریافتی ملاک کسوربازنشستگی به هنگام بازنشستگی / ازکارافتادگی وفوت به عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت میشود. 
*تبصره 2ماده 1قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و...کارکنان دولت مصوب 26/2/1375 اعلام میدارد:
درصورت فوت مستخدم؛پاداش موضوع این ماده به وراث قانونی ؛موضوع ماده 86قانون استخدام کشوری تعلق میگیرد
ب : باقیمانده مطالبات پاداش بازنشستگان قبل ازسال 1379(که برمبنای حقوق بازنشستگی درسال 82تعیین میشود) :
15روزمطالبات پاداش پایان خدمت کارمندانی که در سال 1378 بازنشسته شده بودند درشهریور1389پرداخت شد
20روزازمطالبات پاداش پایان خدمت کارمندانی که قبل ازسال 1378بازنشسته شده بودند درشهریور1389پرداخت شد*پاداش موظفین در بهمن 89
پاداش/عیدی پایان سال
امتیازعیدی پایان سال کارمندان وبازنشستگان 5000  امتیازمیباشدکه ازمحل اعتبارات دستگاه اجرائی قابل پرداخت است.
کمک هزینه ها
کمک هزینه عائله مندی 
810امتیاز دراجرای اصلاح بند4ماده 68قانون مدیریت خدمات کشوری (سال 1390براساس ضریب 700بمبلغ  567000 ریال)
به مستخدمین مردشاغل ؛بازنشسته ووظیفه بگیرکه دارای همسردائم باشند/مستخدمین زن که  دارای همسرنبوده یاهمسرآنان معلول وازکارافتاده بوده وخودبه تنهائی متکفل مخارج فرزندان باشند/ همسردائم کارکنان شاغل وبازنشسته وازکارافتاده متوفی مادام که درقیدحیات باشد کمک هزینه عائله مندی توسط دستگاه اجرائی مستخدم پرداخت میگردد. (بند86قانون بودجه 90....)
*دراجرای قانون نظام هماهنگ معادل 70%حداقل حقوق مبنا (178080ریال درسال89) به عنوان کمک هزینه عائله مندی پرداخت میشود.
لیکن قبل ازاجرای قانون مدیریت خدمات کشوری ؛  علاوه برمیزان فوق به بازنشستگان کشوری ولشگری دارای 60سال سن وبیشترونیزمستخدمین ازکارافتاده (بدون شرط سنی ) معادل 120%  حداقل حقوق مبنا...... وازتاریخ 01/04/86معادل 360%حداقل حقوق مبنای ضریب سال پرداخت میشد.
کمک هزینه اولاد
210 امتیازدراجرای اصلاح بند4ماده 68قانون مدیریت خدمات کشوری (سال 1390براساس ضریب 700بمبلغ 147000ریال )
به مستخدمین مشمول (تا3فرزند) توسط دستگاه اجرائی مستخدم پرداخت میشود. (بند86قانون بودجه 90....)
*دراجرای قانون نظام هماهنگ پرداخت معادل 14%حداقل حقوق مبنا(35616ریال درسال 89) بعنوان کمک هزینه اولادپرداخت میشود.
 لیکن قبلا علاوه برمیزان فوق به بازنشستگان کشوری ولشگری دارای 60سال سن وبیشتروازکارافتادگان (بدون شرط سنی ) معادل 35%حداقل حقوق مبنای........وازتاریخ 1/4/86معادل 100%حداقل حقوق مبنای ضریب سال پرداخت میشد.
کمک هزینه ازدواج 
6500امتیاز (درسال 1390باضریب 700مبلغ 4550000ریال) لیکن قبلا معادل 20برابرحداقل حقوق مبنای ق .ن .ه (باضریب 490بابت سال 87و88)درموردازدواج خودوحداکثر3فرزندمستخدمین شاغل ؛بازنشسته وازکارافتاده ومتوفی توسط دستگاه اجرائی مستخدم قابل پرداخت میباشد. 
کمک هزینه فوت
6500امتیاز(درسال 1390باضریب 700مبلغ 4550000ریال) لیکن قبلا معادل 20برابرحداقل حقوق مبنای ق .ن .ه (باضریب 490بابت سال 87و88)درهنگام فوت مستخدم شاغل ؛بازنشسته وافرادتحت تکفل به مستخدم /ورثه بلافصل وی توسط دستگاه اجرائی مستخدم پرداخت میگردد.
کمک های غیرنقدی: مصوبه 1865/ت26282مورخ 24/1/1381دولت:به تشخیص دستگاه 600000ریال کمک غیرنقدی به کارمندان رسمی وپیمانی درسال 1381قابل پرداخت میباشد.این حکم درضوابط اجرائی بودجه سال 1382 نیزتنفیذشد.
بیمه 
بیمه خدمات درمانی
حق بیمه درمانی سال 89 بمیزان 7% وسال90به میزان 5% حقوق ومزایای مستمر←1-سهم کارمند2- سهم دستگاه معادل سهم کارمند3- مابقی سهم دولت)  
	سال 
	بیمه شده اصلی ؛همسر و3فرزند(تبعی 1)
	همسردوم /فرزندچهارم (تبعی2)
	پدر/مادر/فرزندمزدوج(تبعی 3)

	1389
	2%حقوق سهم شاغل      ؛    5/1% حقوق سهم بازنشسته 
	100%سرانه (80000ریال)
	100%سرانه+دونهم  (97778ریال)

	1390
	65/1%حقوق سهم شاغل  ؛    4/1% حقوق سهم بازنشسته
	100%سرانه (94000ریال)
	100%سرانه+دونهم  (114889ریال)


بیمه تکمیلی درمان 
مطابق ماده 85 ق م خ ک دستگاههای اجرائی مکلفنددرچهارچوب بودجه ...کارمندان وبازنشستگان وافرادتحت تکفل آنان راعلاوه بربیمه پایه درمان ؛بامشارکت آنان ....تحت پوشش بیمه های تکمیلی قراردهند.* به تبصره 5ماده 380ق برنامه پنجم توجه شود.
ازسال1377 بازنشستگان وموظفین صندوق بازنشستگی کشوری مشمول بیمه تکمیلی درمان نزدشرکت بیمه دانا و....بوده اند. درسال 1390 نیزبازنشستگان وافرادتحت تکفل آنان/ موظفین  باکسر1%حقوق تاسقف 46میلیون ریال تحت پوشش بیمه مکمل درمان (جراحی تخصصی وعمومی؛خدمات تشخیصی درمانی؛کمک هزینه عینک وعصا)نزد شرکت بیمه آتیه سازان حافظ قرارگرفتند.
*ویزیت ؛آزمایشات پزشکی ؛چک آپ ؛رادیولوژی؛ لیزیک ؛دارو؛ ازقرارداد مستثنی میباشد.
*بازنشستگانی که پدر یا مادرشان راتحت تکفل دارند میبایست بدوا معرفی نامه لازم را ازدستگاه خوددریافت وبامراجعه به کلانتری محل سکونت نسبت به اخذ گواهی / تاییدیه کفالت پدر/ مادر اقدام نمایند. شرکتهای بیمه گواهی نیروی انتظامی رابرای احرازکفالت میپذیرند.. 
بیمه عمروحادثه
بموجب تصویبنامه شماره 15467مورخ 18/2/85 و52078/43410مورخ 8/3/1389هیئت وزیران همه وزارتخانه ها؛سازمانها؛نهادهای انقلاب اسلامی موظفند؛ کارکنان وبازنشستگان خودرا تواما نزدصندوق بازنشستگی کشور بیمه عمر وحادثه نمایند.
دستگاه اجرائی به آدرس www.cspf.ir  مراجعه و فرم پیشنهادعقدقراردادبیمه عمروحادثه راتکمیل نموده وپس ازواریز حق بیمه مستقیما به حساب سپهری 0100055555002بانک صادرات شعبه دکترفاطمی تهران (کد763)؛ تاییدیه واریزی پس از48ساعت ازسایت دریافت میکند. 
سرمایه عمر←سالهای 86 و87  (2میلیون تومان) ؛سال 88 (2میلیون پایه و1میلیون تکمیلی)؛سال 89 (3میلیون تومان )؛سال 90و91 (3میلیون تومان)         
مدارک موردنیازجهت عقدقرارداد  
1-فرم قرارداد تایید شده 3نسخه  2- تاییدیه واریزوجه ازسایت3- CDاطلاعات بیمه شدگان(بافرمتcsv /excell) 
راجهت عقدقراردادنهائی به مدیریتهای سازمان بازنشستگی دراستانهاارائه تاپس ازتایید قابلیت اجرائی پیدا نماید.
سهم سالانه بیمه شده /دستگاه /صندوق بازنشستگی ذیربط درسال 1390و1391
	وضعیت
	بابت سهم بیمه شده 
	دستگاه 
اجرائی ذیربط
	جمع
	تکمیلی
(توسط بیمه شده)

	
	سهم کارمند
	سودمشارکت
	صندوق ذیربط
	
	
	

	شاغل 
	90000
	18000
	_______  
	108000
	216000
	48000

	بازنشسته 
	60000
	18000
	30000
	108000
	216000
	48000


*چنانچه دستگاه اجرائی درسال گذشته باصندوق بازنشستگی ک قراردادمنعقدنکرده باشدسهم کارمند108000ریال وسهم بازنشسته78000ریال خواهدبود
نحوه پرداخت غرامت فوت :
دستگاه اجرائی مدارک ذیل رابه مدیریت بازنشستگی استان ارسال تا اقدام لازم جهت صدورچک دروجه ذیحسابی بعمل آید
1- تکمیل فرم پرداخت سرمایه عمر(3نسخه )به تایید(مهروامضاء)ذیحساب 2-گواهی پزشکی قانونی مبنی برتاریخ وعلت قطعی فوت3-گواهی فوت صادره ازسوی ثبت احوال (تاریخ فوت این گواهی باگواهی پزشکی قانونی منطبق باشد)4-گواهی مشروح حادثه توسط نیروی انتظامی یامرجع قضائی درصورت تصادف /....5-تصویرصفحات باطل شده شناسنامه 6-گواهی انحصاروراثت/فرم تعیین استفاده کنندگان ازغرامت فوت                *گواهی صادره توسط مرجع قانونی میباست اصل / کپی برابراصل (مهروامضاء)باشد.
جدول همترازی حقوق بازنشستگان باجدول ماده 109 قانون مدیریت خدمات کشوری
	طبقه –  گروه 
	امتیاز
	ضریب 500(سال86)
	ضریب 550(سال87)
	ضریب 600(سال 88)
	 ضریب
 636 (سال 89)
	  ضریب
 700 (سال 90)
	  ضریب
      805 (سال 91)

	2,1         1        
	4000
	2000000
	2200000
	2400000
	2544000
	2800000
	

	3            1
	4500
	2250000
	2475000
	2700000
	2862000
	3150000
	

	4            1
	5000
	2500000
	2750000
	3000000
	 3180000
	3500000
	

	5            1
	5500
	2750000
	3025000
	3300000
	 3498000
	3850000
	

	6            2
	6000
	3000000
	3300000
	3600000
	 3816000
	4200000
	

	7           3
	6500
	3250000
	3575000
	3900000
	 4134000
	4550000
	

	8           4
	7000
	3500000
	3850000
	4200000
	 4452000
	4900000
	

	9           5
	7500
	3750000
	4125000
	4500000
	 4770000
	5250000
	

	10         6
	8000
	4000000
	4400000
	4800000
	 5088000
	5600000
	

	11         7
	8500
	4250000
	4675000
	5100000
	 5406000
	5950000
	

	12         8
	9000
	4500000
	4950000
	5400000
	 5724000
	6300000
	

	13         9
	9500
	4750000
	5225000
	5700000
	 6042000
	6650000
	

	14        10
	10000
	5000000
	5500000
	6000000
	 6360000
	7000000
	

	15       11
	10500
	5250000
	5775000
	6300000
	 6678000
	7350000
	

	16       12
	11000
	5500000
	6050000
	6600000
	 6996000
	7700000
	

	17       13
	11500
	5750000
	6325000
	6900000
	 7314000
	8050000
	

	18        14
	12000
	6000000
	6600000
	7200000
	 7632000
	8400000
	

	19        15
	12500
	6250000
	6875000
	7500000
	 7950000
	8750000
	

	20        16
	13000
	6500000
	7150000
	7800000
	 8268000
	9100000
	

	بابت حداقل 2سال سمتهای مدیریتی درطول خدمت ....درصدبه حقوق بازنشستگی اضافه میشود(تبصره 1بندب ماده 109قانون)
افزایش5درصد بابت سابقه سرپرستی (رئیس /معاون اداره و قسمت ) ؛ افزایش 10درصد بابت سابقه معاون مدیرکل ؛افزایش 15درصدبابت سابقه مدیرکل ؛... 

	به جمع امتیازات حقوق بازنشستگی اضافه میشود( امتیاز (بند2ماده 68قانون125بابت هرسال خدمت اداری بازنشستگان وکارمندان درمناطق جنگزده  

	5/2درصدبه حقوق بازنشستگی اضافه میشود(تبصره 2بندب ماده 109قانون) درازاءهرسال سابقه پرداخت کسورمازادبرسی سال 

	تطبیق حقوق بازنشستگان لغایت سال 1385 از8/7/86باضریب 500؛پرداخت سهام .........مصوبه شماره 35095/ت39916مورخ 07/03/87هیئت وزیران

	تطبیق حقوق بازنشستگان سال1386 ازابتدای 87باضریب 550؛ماده 11مصوبه شماره 35095/ت39916مورخ 07/03/87هیئت دولت
تطبیق حقوق بازنشستگان سال1387 ازتاریخ برقراری باضریب 550؛ماده 11مصوبه شماره 35095/ت39916مورخ 07/03/87هیئت دولت

	تطبیق حقوق بازنشستگان سال 1388ازتاریخ برقراری باضریب 600؛مصوبه 43308مورخ 13/2/1388هیئت دولت وبندب ماده 11قانون بودجه 88

	تطبیق حقوق بازنشستگان سال 1389؛1390و1391 ازتاریخ برقراری باضریب مربوطه براساس بند ج ماده 50 قانون برنامه پنجم توسعه  

	


